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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1. Este Regimento Escolar estabelece as normas educacionais, administrativas e
disciplinares que orientam as acdes e as relagbes da Comunidade Educativa do Colégio
Agostiniano S&o José — Sao José do Rio Preto. Sua aplicacdo harmoniza-se com as finalidades,
principios e diretrizes do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), do Sistema de Governanca
Corporativa e do Planejamento Estratégico do Grupo Educacional, estando em estrita conformidade
com a legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro. O Colégio Agostiniano Sdo José — Sao José do Rio Preto, doravante
denominada simplesmente COLEGIO, é de natureza confessional catolica, fundado nos principios
cristdos da Igreja Catolica Apostolica Romana e com filosofia educacional inspirada na vida e obra
de Santo Agostinho, visando promover uma formacao integral e evangelizadora, em consonancia
com a identidade institucional de sua Mantenedora.

Paragrafo Segundo. O Colégio Agostiniano Sao José — Sao José do Rio Preto atende a Educacao
Basica, nos niveis de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Foi autorizado a
funcionar pela Portaria n°® 503, da Diretoria do Ensino Secundéario do Ministério da Educacao e
Cultura, datada de 17 de outubro de 1947. O curso de Educacao Infantil esta autorizado pela
portaria CEIl, de 11/12/80, e publicado no D.O., de 12/12/80. O curso do Ensino Fundamental esta
autorizado pela portaria 503 de 17/10/47, reconhecida pela portaria CEl de 10/11/80 e publicada
no D.O. de 11/11/80. O curso de Ensino Médio esta autorizado pela portaria 16/01/81 e publicado
no D.O. de 17/01/81. Reconhecido pela portaria CEIl de 27/12/85 e publicado no D.O. 28/12/85.

Paragrafo Terceiro. O Colégio Agostiniano Séo José — Sdo José do Rio Preto € uma filial registrada
sob o CNPJ 61.015.12/0003-20, unidade de ensino localizada Rua dos Agostinianos, 88 — Jardim
Santa Catarina — CEP 15080-180 — S&o José do Rio Preto/SP, local da efetiva prestacdo dos
Servigos.

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA MANTENEDORA

Artigo 2. A mantenedora do Colégio Agostiniano Sdo José — Sao José do Rio Preto é a Sociedade
Instrugdo e Socorros (SIS), associacdo civil, de direito privado, de fins ndo econdmicos e
filantropica, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 61.015.129/0001-68. Com sede e foro na cidade
de Séo Paulo, Capital, sua constituicdo remonta a 23 de agosto de 1921, e seus Estatutos Sociais
encontram-se devidamente registrados.

Artigo 3. A SIS atua como Grupo Educacional com a missdo de "promover o desenvolvimento
humano integral, alicercado nos valores institucionais Agostinianos”, traduzido para os Valores
institucionais Agostinianos de Comunhéo, Amizade, Prestabilidade, Evangelizac&o e Interioridade.
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Artigo 4. A arquitetura e o sistema de governanca da SIS sdo estabelecidos por seu Cadigo do

Sistema de Governancga Corporativa vigente, que visa assegurar a sustentabilidade e perenidade
organizacional e a efetiva execucdo do Planejamento Estratégico.

Artigo 5. A arquitetura organizacional da SIS € composta por instancias de
deliberacéo, fiscalizacédo, consulta e execucao, garantindo a separacao clara de papéis, sendo:

I.  Instancias Deliberativas e de Fiscalizacdo (Nivel Estratégico da Mantenedora):

a. Assembleia Geral: Orgdo Supremo de Deliberacdo, guardid da Missdo, Viséo e
Valores institucionais Agostinianos do Grupo.

b. Conselho Fiscal: Orgdo independente, responsavel pela fiscalizacio dos atos dos
administradores, exames financeiros e avaliacdo da conformidade da gestao.

c. Diretoria Corporativa: Orgéo Diretivo de Deliberacéo, que formula o Planejamento
Estratégico e suas diretrizes macro, atuando como elo entre a Assembleia Geral e a
gestao executiva.

[I. Comités de Consulta e Assessoramento (Nivel de Apoio Especializado): Com papel
estritamente consultivo, fornecem analises técnicas e pareceres especializados para
subsidiar as decisdes da Diretoria Corporativa e do Conselho Executivo. Incluem comités
focados em:

a. Gente, Cultura e Pastoralidade.

b. Sustentabilidade, Recursos e Operacdes de Suporte.

c. Ensino, Aprendizagem, Alunos e Comunidade.

lll.  Instancias Executivas e de Gestao (Nivel de Execucédo e Controle):

a. Conselho Executivo: Principal érgédo executivo do Grupo Educacional, responsavel
por traduzir os Objetivos Estratégicos (OEs) em propostas de trabalho concretas e
implementar as diretrizes estratégicas. E composto pelas Diretorias das Unidades de
Gestéo.

b. Unidades de Gestdo: Sao as entidades que realizam o controle e a execucédo dos
objetivos estratégicos em nivel operacional, em conformidade com as normas,
politicas e planejamentos institucionais da SIS emanados pelas Instancias
Deliberativas.

Artigo 6. Para a realizacdo de sua missdo, a Mantenedora organiza-se em diferentes Unidades de
Gestéo, cada qual com finalidades especificas e complementares:

I.  Unidades de Gestdo Educacionais: Correspondem aos colégios, escolas e centros
educacionais mantidos pela SIS, cuja finalidade é aplicar e controlar o atingimento dos
objetivos estratégicos vinculados as dimensfes de ensino e aprendizagem, e de alunos e
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comunidade, em conformidade com as normas, politicas e planejamentos educacionais e
com o PPP.

II.  Unidade de Gestdo Pastoral: Tem como finalidade aplicar e controlar o atingimento dos
objetivos estratégicos das dimensdes da missdo e carisma, e de gente e cultura,
relacionados ao Plano Institucional de Pastoralidade e a vivéncia dos Valores institucionais
Agostinianos em toda a Comunidade Educativa.

lll.  Unidade de Gestdo de Administragdo e Financas: Responde por aplicar e controlar o
atingimento dos objetivos estratégicos das dimensfes de recursos e sustentabilidade

econdmica, de processos de suporte organizacional, e de gente e cultura, gerenciando todas
as atividades administrativas, econémicas e financeiras da Mantenedora e suas mantidas.

Artigo 7. A relacao institucional entre as Unidades de Gestdo e a Mantenedora, e a colaboragao
entre as proprias Unidades, sdo caracterizadas por:

|.  Diretrizes Corporativas: A SIS, por meio de sua Assembleia Geral e Diretoria Corporativa,
estabelece a Misséo, Visao, Valores, Sistema de Governanga Corporativa e o Planejamento
Estratégico de longo prazo que orientam todas as Unidades, garantindo alinhamento e
unidade estratégica.

II. Representacao e Alinhamento Local: Cada Unidade de Gestdo Educacional conta com um
Diretor Institucional (Frade associado a SIS vinculado a Unidade de Gestdo de
Pastoralidade), responsavel pela execucdo do Plano Institucional de Pastoralidade em
interface com o PPP, e principal promotor e guardido da vivéncia dos Valores institucionais
Agostinianos na unidade.

lll.  Colegiado Executivo: As Diretorias das Unidades de Gestdo comp&em o Conselho Executivo
do Grupo Educacional, assegurando uma atuacao colegiada, a implementacédo dos OEs de
forma integrada e o reporte continuo de desempenho.

IV.  Suporte Transversal: Os Comités de Consulta e Assessoramento fornecem suporte
especializado e analises técnicas que beneficiam todas as Unidades, promovendo
aprimoramento continuo em suas respectivas areas.

V. Alcadas e Autonomia: As Unidades de Gestdo possuem alcadas e autonomias especificas,
detalhadas em seus respectivos regimentos ou outros atos normativos autorizados pela
Diretoria Corporativa da SIS. Isso permite a gestao eficiente e adaptada as particularidades
locais, sempre em alinhamento com as diretrizes de Governangca e o Planejamento
Estratégico do Grupo Educacional.

VI. Uniformidade e Flexibilidade: Busca-se a uniformidade dos principios e valores
fundamentais do Grupo Educacional, ao mesmo tempo em que se permite a flexibilidade
necessaria para a adaptacdo das estratégias e praticas a realidade especifica de cada
Unidade de Gestéo, sob a supervisdo da Mantenedora.
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CAPITULO Il - DA FINALIDADE, PRINCIPIOS NORTEADORES E OBJETIVOS

Artigo 8. O COLEGIO tem como finalidade principal a promoc¢io do Desenvolvimento Humano
Integral, alicercado nos valores institucionais Agostinianos, conforme a Missdo do Grupo
Educacional.

Artigo 9. O Desenvolvimento Humano Integral é compreendido como um processo sistémico e
continuo de crescimento e evolugdo pessoal, cultivando as diversas dimensdes do ser humano de
forma harmoniosa e integrada. Ele considera a totalidade da pessoa em sua capacidade de pensar,
sentir, agir, conviver e transcender, fundamentando-se no fortalecimento de quatro pilares
essenciais:

I. Intelectual: Estimulo ao acumulo de conhecimento, a curiosidade e ao aprimoramento de
habilidades cognitivas, com foco no raciocinio critico, autonomia intelectual e capacidade de
resolver desafios.

[I.  Moral: Cultivo de valores éticos que orientam escolhas e comportamentos individuais,
promovendo uma conduta baseada em principios de integridade, respeito, responsabilidade
e justica.

lll.  Socioemocional: Desenvolvimento de atitudes e competéncias que favorecam relacdes
saudaveis, empatia, escuta ativa, gestdo consciente das emocdes e a capacidade de
interagir positivamente com a comunidade.

IV.  Espiritual: Busca por significado, conex&o e transcendéncia, promovendo reflex&o interior,
abertura ao sagrado, fortalecimento da identidade catdlica e da espiritualidade agostiniana,
com vivéncia da interioridade, da fraternidade e do sentido de vida.

Artigo 10. Os Valores institucionais Agostinianos constituem o alicerce do carisma e da cultura
organizacional do Grupo Educacional, orientando a pratica pedagdgica, a gestao institucional e as
relacbes com a Comunidade Educativa. Sao eles:

I.  Comunhéo: Integracdo, partilha e construcédo coletiva, reconhecendo que o crescimento
humano se d& através do vinculo em comunidade, sustentando préaticas de cooperagéo,
escuta e pertencimento.

II.  Amizade: Construcdo de um espaco de confianga, respeito e empatia, promovendo relagdes
humanas e o sentido de fraternidade.

[ll.  Prestabilidade: Disposicdo constante em servir e colaborar com os outros, fortalecendo a
solidariedade e a ajuda matua.

IV.  Evangelizacdo: Orientagdo para a vivéncia explicita da fé catdlica e a transmissdo dos
valores cristaos, inspirando atitudes que impactam positivamente a sociedade.

V. Interioridade: Convite ao autoconhecimento, a reflexdo e a busca da verdade, cultivando a
esséncia e uma vida coerente com os valores cristaos.
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Artigo 11. As agdes e as relagbes no COLEGIO s&o balizadas por um conjunto de Principios

Norteadores que garantem a coeréncia, a integridade e a governanga da proposta educacional, em
alinhamento com a Mantenedora. Sao eles:

I. A Legislacdo Educacional Vigente, que compreende a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) e demais normativas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

. O Estatuto da Sociedade Instrucdo e Socorros (SIS), que estabelece a base legal e
fundacional do Grupo.

lll. O Sistema de Governanca Corporativa da SIS, que define a arquitetura, os mecanismos e
os principios (Transparéncia, Equidade, Responsabilizacdo, Sustentabilidade e Integridade)
gue orientam a gestéo estratégica de todo o Grupo Educacional.

IV. Este Regimento Escolar, que detalha as normas educacionais, administrativas e
disciplinares especificas do COLEGIO.

V. O Planejamento Estratégico do Grupo Educacional, que estabelece os OEs de longo prazo
e as diretrizes para a consecucao da Missao e Visao.

VI. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP), que explicita a concepcéo de educacao, curriculo e
metodologia adotadas pelo COLEGIO.

VIl.  Os Atos e Normativos emanados pelas instancias deliberativas e executivas do Sistema de
Governanga Corporativa.

Artigo 12. A Comunidade Educativa do COLEGIO compreende todas as pessoas que, de maneira
direta ou indireta, dedicam seus esforcos, talentos e paixdes para a realiza¢do e 0 sucesso das
operac0Oes e atividades educacionais. Constituem-na:

I.  Alunos: Razdo de ser do projeto educacional, protagonistas de sua prépria jornada de
desenvolvimento.

[I. Pais e Responsaveis: Parceiros essenciais na jornada formativa, cujo envolvimento e
confianca séo pilares fundamentais.

lll.  Corpo Pedagdgico e de Apoio: Inclui professores, monitores, supervisores, tutores,
orientadores e coordenadores, que estimulam as mentes e guiam o processo de ensino-
aprendizagem.

IV. Corpo Administrativo e de Suporte: Abrange auxiliares, assistentes, analistas, especialistas
e técnicos, cujas fungdes garantem o funcionamento eficiente e continuo de todas as
operacOes administrativas, financeiras e tecnoldgicas.

V. Lideranca e Gestédo: Engloba gerentes, diretores e conselheiros que exercem a lideranca
estratégica e executiva, assegurando a coeréncia, qualidade e alinhamento com os valores
e a visdo do Grupo Educacional.
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Paragrafo Unico. A colaboracéo, o didlogo e a interdependéncia desses diversos atores fortalecem

a instituicdo, permitindo-lhe promover o Desenvolvimento Humano Integral, cultivar um ambiente
de acolhimento, exceléncia e valores, e assegurar a perenidade de sua missédo educacional.

Artigo 13. S&0 objetivos do COLEGIO em relacdo a seus participantes:

I.  Em relacdo aos Alunos:

a. Promover o pleno desenvolvimento de suas potencialidades, autonomia moral,
intelectual e espiritual, alicergcado nos valores institucionais Agostinianos.

b. Propiciar a organizagao e o desenvolvimento das atividades educativas no ambiente
da Instituicéo.

c. Assegurar a formagdo comum para o exercicio da cidadania, e fornecer meios para
progredir em estudos posteriores e no trabalho, com exceléncia académica.

d. Desenvolver a formagdo moral e religiosa a partir dos principios catdlicos e
agostinianos, respeitando as opg¢des pessoais e promovendo a interiorizacdo dos
valores.

e. Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, nos
termos da legislacdo vigente e das condi¢des da Instituicdo, garantindo a equidade.

II. Em relacdo aos Pais ou Responsaveis:

a. Desenvolver, em parceria, a educacao integral do educando e zelar pela sua
frequéncia e efetiva participacdo em todas as atividades educacionais.

b. Informar sobre o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e sobre este Regimento Escolar,
bem como divulgar o calendéario escolar e dos demais eventos com clareza e
relevancia.

lll.  Em relacdo aos Profissionais:

a. Assegurar o trabalho educativo de forma integrada com a Instituicdo e seus principios.

b. Proporcionar formagdo continuada e condi¢cdes de trabalho correspondentes a
seguranca e saude, promovendo o desenvolvimento e a retencao de talentos.

c. Garantir a liberdade de pensamento e de expressao, incentivando a identificagdo com
0s principios da Instituicdo e fortalecendo o clima organizacional.

Artigo 14. O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do COLEGIO é o documento norteador de sua
politica educacional, elaborado com a participacdo de todos o0s envolvidos no processo
educacional, e fundamenta-se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
na filosofia Agostiniana e nos Principios Norteadores do COLEGIO.

Paragrafo Unico. O PPP do COLEGIO deve ser revisado periodicamente e ter sua aprovagao pela
Mantenedora, através de sua Diretoria Corporativa.
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TITULO Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DA ESTRUTURA EDUCACIONAL

Artigo 15. O COLEGIO é uma Unidade de Gestdo Educacional, organismo encarregado pelo
planejamento, organizag¢ao, coordenacéo, avaliagdo e execugéo integrada de todas as atividades
educacionais desenvolvidas em seu ambito, em comunh&o com a Mantenedora, demais Unidades
de Gestéo do Grupo Educacional e organismos do Sistema de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de lideranca e gestdo educacional do COLEGIO é do
Diretor(a) Educacional, que se reporta diretamente a Diretoria Corporativa da Mantenedora.

Secéo | - Da Diretoria Educacional

Artigo 16. O(A) Diretor(a) Educacional € o(a) principal responsavel por toda a gestdo educacional
da unidade, assegurando que o Desenvolvimento Humano Integral, alicercado nos valores
institucionais Agostinianos, seja promovido por meio da exceléncia académica, acolhimento e
valores, em um ambiente seguro que inspira crescimento humano e espiritual. Sua atuacéo visa
gue a unidade realize a misséao institucional e contribua para a visao de ser reconhecida como uma
Comunidade Educativa que desenvolve pessoas autbnomas e solidarias, capazes de promover o
bem comum e viver com propasito.

Artigo 17. Sao atribuicdes e responsabilidades do(a) Diretor(a) Educacional, em consonancia com
as diretrizes da Diretoria Corporativa e do Conselho Executivo:

Lideranca e Gestédo Pedagodgica:

a. Dirigir o processo pedagoégico, dando unidade ao planejamento e a execucdo do
processo educacional de modo que 0s objetivos pedagogicos e educacionais sejam
atingidos.

b. Liderar a elaboracdo, a implementacao, a avaliacdo e a revisao continua do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e do Plano Educacional Anual em conformidade com o
Planejamento Estratégico do Grupo Educacional, assegurando o envolvimento da
Coordenacéo Educacional e Orientacdo Educacional, e zelando pela sua execugao.

c. Dirigir, quando necessario, a revisdo ou implantacdo do Projeto Educativo e do
Regimento Interno da unidade, em colaboracdo com a Coordenacéo Educacional e a
Orientacéo Educacional.

d. Zelar pelo cumprimento do Plano Educacional Anual, supervisionando seu
desenvolvimento e propondo aos O6rgdos superiores de governanga a criacdo ou
supressao de cursos, turmas e Atividades Complementares e Extracurriculares.
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e. Fomentar a formagéao continuada do corpo docente e técnico-pedagdgico, elaborando
o Plano de Formacgéo Continuada em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica e a
Orientac&o Educacional, incentivando a inovacéo e o desenvolvimento de recursos e
materiais educacionais na perspectiva da formacao integral.

f. Aprovar a utilizacdo de materiais didaticos, conforme a alcada da Unidade de Gestéo
educacional, e decidir sobre os pedidos de reconsideracdo dos resultados de
avaliacbes, apos ouvir os Conselhos de Classe.

g. Convocar as reunibes educacionais e de Conselho de Classe ou de ano/série,
presidindo-as ou delegando competéncias.

h. Organizar e supervisionar as areas de Coordenacdo Pedagdgica, Orientacéo
Educacional, Tutoria Educacional, os Conselhos de Classe e a Coordenacao das
Atividades Complementares e Extracurriculares.

i. Dirigir as atividades da Biblioteca, dos laboratérios e demais ambientes de
convivéncia dos alunos, nos aspectos de planejamento, atendimento e atualizagéo do
acervo.

j. Supervisionar as atividades da Secretaria Académica, garantindo a legalidade e
regularidade da vida escolar dos alunos, o cumprimento dos dias letivos e as horas
de aulas estabelecidas.

Il. Relacao e Desenvolvimento da Comunidade Educativa:

a. Coordenar estratégias para ampliar a taxa de ocupacdo da unidade e para a
fidelizacédo de alunos e familias.

b. Implementar acdes para aumentar a satisfacao e o valor percebido pela Comunidade
Educativa, garantindo acolhimento e um ambiente seguro.

c. Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional do Grupo Educacional,
assegurando uma comunicacao clara e alinhada a proposta de valor da unidade.

d. Manter comunicacéo ativa e permanente com as familias dos alunos ou responsaveis
por eles sobre a frequéncia, o rendimento escolar e a execuc¢ao do PPP, emitindo os
comunicados pertinentes.

e. Garantir, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica e a Orientacdo Educacional, a
convivéncia harmoniosa e o ambiente de estudo no funcionamento do COLEGIO.

f. Dentro dos limites e orientacbes deste Regimento e do PPP, aplicar sancdes aos
alunos e corpo técnico educacional quando necessario, com foco na formacéo e
disciplina.

g. Organizar e supervisionar o Nucleo de Relacionamento e Apoio, quando aplicavel,
visando a exceléncia no atendimento a comunidade escolar.

I1I. Alinhamento aos Valores, Miss&o e Cultura Institucional:

a. Em articulacdo com o Diretor Institucional, assegurar que a unidade reflita e integre o
fortalecimento da identidade agostiniana no ensino e na cultura organizacional da
unidade.
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b. Colaborar com o Diretor Institucional na execugdo do projeto institucional de
Pastoralidade, garantindo sua integragcdo com as atividades curriculares e a vivéncia
dos Valores institucionais Agostinianos em toda a Comunidade Educativa de sua
Unidade de Gestao.

c. Contribuir para a consolidacdo do compromisso institucional com o Desenvolvimento
Humano Integral e a realizacao de agcdes com impacto social.

d. Liderar a equipe sob sua responsabilidade, aprimorando sua postura e competéncia,
e participando ativamente da atragdo, desenvolvimento e retencdo de talentos
alinhados a misséo do Grupo Educacional.

V. Gestao Administrativa e Operacional da Unidade:

a. Participar da selecdo e avaliacdo de coordenadores(as), orientadores(as),
professores(as), inspetores(as), monitores(as), tutores(as), estagiarios(as) e demais
colaboradores técnico-educacionais da unidade, propondo a contratacdo, promogao
ou desligamento, conforme normas vigentes da area de Recursos Humanos (RH) do
Grupo Educacional.

b. Dirigir as atividades da Biblioteca, dos laboratorios e demais ambientes educacionais
dos alunos, nos aspectos de planejamento, atendimento e atualizacdo dos recursos
disponiveis.

c. Contribuir para que os processos da unidade sejam mais ageis, integrados e
escalaveis, buscando eficiéncia operacional.

d. Zelar pela manutencdo de uma infraestrutura competitiva na unidade, em apoio as
atividades educacionais.

e. Assinar, juntamente com o Secretario, os certificados de conclusdo de curso,
transferéncia e atendimento a alunos em situacao especial, e outros documentos
escolares.

f. Propor ao Conselho Executivo o calendario educacional anual do COLEGIO em
alinhamento com o calendario institucional do Grupo Educacional.

Gestao Financeira:

a. Elaborar a proposta orcamentaria anual do COLEGIO, em consonancia com a
entidade Mantenedora, e zelar pela sua correta execugao.

b. Autorizar despesas e pagamentos, dentro dos limites de sua competéncia, do
orcamento aprovado e disponibilidade de recursos financeiros da unidade.

c. Prestar contas da gestdo e resultados financeiros a entidade Mantenedora e aos
organismos da governanca corporativa, quando aplicavel.

I. Atuacdo no Conselho Executivo e Orgdos Superiores:

a. Participar ativamente do Conselho Executivo do Grupo Educacional, contribuindo
para a execucdo e acompanhamento de todos os OEs definidos no Planejamento
Estratégico do Grupo Educacional.
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b. Apresentar o progresso da Unidade de Gestdo Educacional ao Conselho Executivo,
baseados nos Indicadores de Desempenho (KPIs) relacionados aos Objetivos de sua
responsabilidade, conforme Planejamento Estratégico do Grupo Educacional.

c. Implementar as diretrizes de governanca corporativa na unidade, zelando pelos
principios de Transparéncia, Equidade, Responsabilizacdo, Sustentabilidade e
Integridade em todas as agoes.

d. Assegurar a gestado de riscos na sua esfera de atuacdo, em conformidade com o
Sistema de Governanga Corporativa.

e. Exercer outras responsabilidades, funcdes e atividades conforme contrato de
trabalho, ou designadas pelo Diretor Presidente da Mantenedora.

Artigo 18. O cargo de Diretor(a) Educacional devera ser ocupado por profissional que atenda aos
seguintes requisitos:

l. Formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduacdo na area de
Educacao.

Il. Comprovada experiéncia em fun¢des de lideranca, gestdo ou coordenacéao de atividades
educacionais.

Il Afinidade e alinhamento aos Valores institucionais Agostinianos (Comunhéo, Amizade,
Prestabilidade, Evangelizacao e Interioridade) e a Missao do Grupo Educacional.

V. Competéncia técnica, capacidade de lideranca, visdo estratégica e idoneidade moral, em
consonancia com os requisitos do cargo.

Artigo 19. O(A) Diretor(a) Educacional € de livre nomeacao da Diretoria Corporativa.

Artigo 20. O(A) Diretor(a) Educacional subordina-se a Diretoria Corporativa da Mantenedora e atua
como membro do Conselho Executivo.

Artigo 21. Em suas auséncias e impedimentos legais (férias, licencas), o(a) Diretor(a) Educacional
sera substituido(a) por pessoa de livre nomeacdo da Diretoria Corporativa, que assumira
interinamente as responsabilidades inerentes ao cargo.

Secdo Il - Da Coordenacdo Pedagodgica

Artigo 22. A Coordenacdo Pedagogica é o 6rgdo do COLEGIO diretamente responsavel pela
gestao do ensino em todos os niveis educacionais de sua algada, em estreita colaboracéo com o(a)
Diretor(a) Pedagogico(a) e demais setores educacionais.

Artigo 23. O(A) Coordenador(a) Pedagodgico atua diretamente com professores, , com a
responsabilidade de assegurar:
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l. A promocédo do Desenvolvimento Humano Integral dos alunos, alicergado nos Valores
Agostinianos.
Il. A implementacéo efetiva do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

[l A qualidade do processo e praticas de ensino.
IV.  Arealizacdo do plano educacional anual.

Artigo 24. Sdo atribuicbes e responsabilidades do(a) Coordenador(a) Pedagodgico, sob a
subordinacédo do(a) Diretor(a) Educacional, em consonancia com as diretrizes do Grupo
Educacional:

Lideranca e Apoio Pedagogico Docente:

a. Elaborar a programacao de sua area de atuacdo, mantendo-a articulada com as
demais atividades do COLEGIO e do calendario anual.

b. Orientar os professores quanto a elaboracdo de documentos referentes ao
planejamento de ensino, e analisar e aprovar os planos de ensino, orientando-0s no
estabelecimento dos objetivos e formas de avaliacdo e na adequacgéo dos conteldos
e recursos didaticos utilizados.

c. Participar da elaboracdo do Plano de Formac&do Continuada do corpo docente,
oferecendo atividades que visem a atualizacdo e a formacdo permanente dos
professores, bem como o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem.

d. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos objetivos e contelddos programaticos
dos professores, intervindo e acompanhando o trabalho desenvolvido pelo professor
em sua gestao, visando a melhoria do seu desempenho quando necessario.

e. Atender aos professores, individualmente ou em grupo, acompanhando e orientando
suas acoes pedagdgicas.

f. Colaborar para a interiorizacdo dos valores e praticas agostinianas no ambiente
escolar e nas relagdes de ensino-aprendizagem.

g. Promover oportunidades de discussao e proposicao de inovacdes, assim como o
desenvolvimento de recursos e materiais educacionais no COLEGIO, na perspectiva
de uma efetiva formacéao integral e continuada.

Il. Implementacdo e Acompanhamento Curricular e de Avaliag&o:

a. Participar da elaboracdo e assessorar a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) e do Plano Educacional Anual, visando a explicitar os objetivos e contetdos a
serem alcancados na etapa de escolaridade respectiva.

b. Articular e mobilizar os docentes na operacionalizagdo do PPP e do Plano
Educacional Anual.

c. Reformular programas, metodologias e processos de ensino, técnicas de avaliacao,
critérios de promocéao, atividades de recuperacao e demais instrumentos operacionais
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da acdo didatico-pedagogica, a luz do PPP, em parceria com a Orientacao
Educacional.

d. Acompanhar e analisar os processos de avaliacdo do aproveitamento e de
recuperacdo dos alunos, analisando os resultados e sugerindo encaminhamentos
para solucdo de problemas junto aos professores.

e. Organizar o horario e atribuir aulas ao pessoal docente, verificando sua assiduidade
e controlando a pontualidade e frequéncia dos educadores, providenciando sua
substitui¢éo e solicitando justificativas.

f. Aprovar e acompanhar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos que atendam
as necessidades dos alunos e que estejam coerentes com o PPP.

g. Definir, junto aos professores, Atividades Complementares, como eventos internos e
saidas culturais que enriguecam o processo de ensino e aprendizagem.

II. Apoio ao Aluno e a Convivéncia Escolar:

a. Analisar, se necessario, os resultados do processo de aprendizagem, discutindo e
sugerindo encaminhamentos para solucdo de problemas junto aos alunos e seus
responsaveis.

b. Promover atendimento as familias, sempre que necessario, individualmente, em
grupos ou nas reunides, a fim de tratar da formacdao integral dos alunos.

c. Coordenar as atividades e projetos pedagdgico-culturais, juntamente com
professores, tutores e alunos.

d. Estabelecer e organizar situacdes de recuperacao paralela, se necessario, a fim de
proporcionar aos alunos oportunidade de rever conteldos necessarios para a sua
aprendizagem.

e. Assegurar a convivéncia e o ambiente de estudo no funcionamento do COLEGIO,
orientando as familias sobre as normas de convivéncia expressas neste Regimento
Interno e os principios que as sustentam.

V. Gestéo de Pessoas e Processos:

a. Participar da selecdo e avaliacdo de orientadores(as), professores(as),
inspetores(as), monitores(as), tutores(as) e demais colaboradores que atuam
diretamente no processo de ensino do COLEGIO, propondo a contrata¢éo, promogao
ou desligamento, conforme normas vigentes da area de RH do Grupo Educacional.

b. Assegurar, em conjunto com a Direcdo Educacional, a legalidade e regularidade da
vida escolar dos alunos, o cumprimento dos dias letivos e as horas de aulas
estabelecidas.

c. Coordenar as reunides dos Conselhos de Classe.

d. Assessorar a Diregdo Educacional quanto a matricula e a transferéncia, nos casos
previstos neste Regimento.

e. Acompanhar, com a Orientacdo Educacional, o processo para a formacao das turmas
realizado pelos professores/tutores, incluir os alunos novos e redefinir as turmas, se
necessario.
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V. Relacionamento com a Comunidade e Org&os de Governanca:

a. Atender aos responsaveis pelo aluno nos assuntos relativos a vida académica (notas,
faltas, segunda chamada, projetos didaticos, material escolar, uniforme, uso da
biblioteca, excursdes, autorizacdes), analisando e resolvendo reclamacfes de
professores sobre a didatica ou a postura profissional dos mesmos, e prestando
esclarecimentos sobre procedimentos didaticos e planos de ensino.

b. Orientar as familias sobre as normas expressas neste Regimento-Escolar e nos
principios que as sustentam.

c. Entrevistar futuros alunos e suas respectivas familias.

d. Acompanhar, sempre que necessario, o trabalho de profissionais que atuem
diretamente com o aluno fora da escola, por meio de contato telefénico, entrevista,
solicitacao de relatérios, etc.

e. Colaborar com a Dire¢do Educacional, oferecendo subsidios para o encaminhamento
das questdes referentes & Comunidade Educativa junto aos 6rgédos da governanca
corporativa.

f. Apoiar o docente de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na elaboracéo do
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAAE), conforme necessidades
(comprovadas nos termos da legislacédo em vigor) de cada aluno.

Artigo 25. O cargo de Coordenador(a) Pedagdgico devera ser ocupado por profissional que atenda
aos seguintes requisitos:

l. Formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou PéOs-Graduacdo na area de
Educacao.

Il. Comprovada experiéncia em fungdes de lideranca, gestao ou coordenacéo de atividades
educacionais.

Il Afinidade e alinhamento aos Valores Agostinianos (Comunhéo, Amizade, Prestabilidade,
Evangelizacéo e Interioridade) e a Missao do Grupo Educacional.

V. Competéncia técnica, capacidade de lideranca, visdo estratégica e idoneidade moral, em
consonancia com os requisitos do cargo.

Artigo 26. O(A) Coordenador(a) Pedagégico é de livre nomeacdo da Diretoria Corporativa da
Mantenedora ouvido o parecer da Diretor Educacional.

Artigo 27. O(A) Coordenador(a) Pedagogico subordina-se ao(a) Diretor(a) Educacional.

Artigo 28. Em suas auséncias e impedimentos legais (férias, licencas), a Direcdo Educacional da
Unidade de Gestao respondera pela Coordenacgédo Pedagogica.
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Secéo lll - Da Orientagéo Educacional

Artigo 29. A Orientacdo Educacional (OE), de natureza técnico-psicopedagdgica, é responsavel
pelo acompanhamento dos alunos, abordando as questdes de aprendizagem e socioemocionais.

Artigo 30. O(A) Orientador(a) Educacional tem foco no processo de aprendizado e atua diretamente
com os professores e tutores, com a responsabilidade de assegurar:

l. A realizacdo do Desenvolvimento Humano Integral dos alunos, alicergcado nos Valores
Agostinianos.

Il. O suporte para os alunos no processo de aprendizado e ao seu equilibrio
socioemaocional.

I1I. O auxilio no desenvolvimento da autonomia do aluno para a criacdo de solucdes que
auxiliem em seus desafios.

IV. A ponte entre alunos, pais, educadores e coordenacao, facilitando a comunicacéo e o
acolhimento organizacional.

V. Orientar, sempre que necessario, individualmente ou em grupo, alunos que lhe forem
encaminhados pelos professores ou familias, bem como atuar junto a elas, levantando
hipGteses para as questfes apresentadas em relacdo ao cognitivo ou emocional.

Artigo 31. A Orientacdo Educacional serd exercida por um(a) Orientador(a) Educacional,
preferencialmente um(a) psicélogo ou psicopedagogo(a), com habilitagcdo especifica na forma da
lei vigente, que atuara para promover um ambiente acolhedor e formativo, onde os alunos possam
desenvolver suas competéncias socioemocionais, praticar os Valores Agostinianos e construir
relacbes saudaveis, contribuindo para formar pessoas autdbnomas e solidarias, capazes de
promover o bem comum e viver com propésito.

Artigo 32. Sdo atribuicbes e responsabilidades do(a) Orientador(a) Educacional, sob a
subordinacéo da Direcdo Educacional:

Apoio e Acompanhamento do Desenvolvimento Integral do Aluno:

a. Orientar e atender, individualmente ou em grupo, os alunos, acompanhando seu
desenvolvimento integral, visando a autonomia moral e intelectual.

b. Atuar preventivamente na promog¢do de um ambiente escolar que fortaleca o bem-
estar e o pertencimento dos alunos, intervindo em situacdes que afetem a convivéncia
escolar, como conflitos interpessoais, indisciplina e assédio.

c. ldentificar alunos com necessidades de apoio psicopedagdgico, social ou emocional,
realizando encaminhamentos para profissionais externos, quando necessario, e
acompanhando o processo.
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d. Apoiar o docente de AEE na elaboragdo do PAAE, conforme necessidades de cada
aluno com deficiéncia.

e. Promover acdes e projetos que fomentem a préatica dos Valores Agostinianos
(Comunhéo, Amizade, Prestabilidade, Evangelizacdo e Interioridade) na rotina dos
alunos.

f. Orientar os alunos sobre as normas expressas no Regimento Escolar e sobre o uso
adequado dos espacos e recursos do COLEGIO.

Il. Acompanhamento da Tutoria:

a. Sugerir professores para serem tutores, para aprovacao da Direcdo Educacional, e
organizar a programacédo da area de tutoria, mantendo-a articulada com as demais
atividades dos planos de ensino.

b. Orientar e acompanhar o processo para a formacédo e redefinicAo das turmas,
incluindo alunos novos, em conjunto com a Coordenacao Pedagdgica

c. Organizar e divulgar horérios de tutoria

d. Orientar, analisar e aprovar o planejamento (PAT) o de atividades dos tutores.

e. Apresentar a Coordenacao sugestdes de formacao continuada aos professores e
tutores.

f. Observar e avaliar o desempenho do trabalho do tutor.

g. Atender aos tutores, individualmente ou em grupo, acompanhando e orientando suas
atividades.

h. Auxiliar os alunos nas atividades grémio escolar de escolha de representante de
classe.

Il Articulacdo com Familias, Professores e Equipe:

a. Atender as familias e profissionais que acompanham o desenvolvimento dos alunos.

b. Receber dos responsaveis pelo aluno relatérios de profissionais de saulde,
responsabilizando-se pela guarda dos mesmos e supervisionando-os a pedido dos
responsaveis, junto com o tutor.

c. Receber familias de candidatos da Educagdo Infantii ao Ensino Médio para
apresentacdo da proposta e estrutura educacional do COLEGIO.

d. Analisar as solicitagbes de mudanca de sala e dar devolutiva aos alunos/familias com
justificativa adequada.

e. Orientar as familias sobre as normas expressas neste Regimento Escolar e os
principios que as sustentam.

f. Planejar e participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade.

g. Planejar e acompanhar as reunides de pais conforme calendéario educacional do
COLEGIO.

IV.  Colaboragéo Institucional e Gestéo:

a. Colaborar na elaboracéo e auxiliar a execucao do PPP, do Plano Educacional Anual

e demais planejamentos do COLEGIO.
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Coordenar a elaboragéo do Plano de Convivéncia e suas atualizagdes, e acompanhar a
sua execucao.

a.

Acompanhar os processos de avaliacdo do aproveitamento e de recuperacdo dos
alunos, propondo, se necessario, adaptacdes didaticas e/ou curriculares especificas
razoaveis a Coordenacao Pedagdgica.

Auxiliar a Coordenacdo Pedagogica e Dire¢cdo Educacional quanto a matricula e
remanejamento nos casos previstos neste Regimento Interno, organizando a
enturmagao.

Fazer o registro sistematico relativo a vida do aluno e responder pela guarda e
registros de tutoria.

Participar de pareceres e recursos, colaborando com dados do processo de
acompanhamento tutorial.

Participar da selecéao e avaliacdo de professores(as), inspetores(as), monitores(as),
tutores(as) e demais colaboradores que atuam diretamente no processo de ensino do
COLEGIO, propondo a contratacdo, promocdo ou desligamento, conforme normas
vigentes da area de RH do Grupo Educacional.

Conscientizar a Comunidade Educativa sobre a neurodiversidade, promovendo o
respeito as diferencas e combatendo o preconceito.

Identificar e aplicar estratégias pedagodgicas e de apoio para atender as necessidades
individuais dos alunos neurodivergentes, promovendo a autonomia e a participacao
em sala de aula.

Propor e se responsabilizar pela execu¢do das normas, processos e procedimentos
de analise, recepcéao, acolhimento e acompanhamento de alunos neurodivergentes
na forma da lei.

Artigo 33. O cargo de Orientador(a) Educacional devera ser ocupado por profissional que atenda
aos seguintes requisitos:

Formacao em psicologia, pedagogia ou Pés-graduacdo em psicopedagogia.

Il. Comprovada experiéncia em fungbes de atendimento e orientagdo educacional.

lll. Afinidade e alinhamento aos valores institucionais Agostinianos (Comunh&o, Amizade,
Prestabilidade, Evangelizacéo e Interioridade) e a Missdo do Grupo Educacional.

IV. Competéncia técnica, capacidade de lideranca, visdo estratégica e idoneidade moral, em
consonancia com os requisitos do cargo.

Artigo 34. O(A) Orientador(a) Educacional subordina-se ao(a) Diretor(a) Educacional.
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Artigo 35. Em suas auséncias e impedimentos legais (férias, licencgas), a Direcdo Educacional da

Unidade de Gestdo poderd indicar profissional que responda interinamente pela Orientacao
Educacional, respeitando os requisitos do cargo.

Secdao IV - Da Tutoria Educacional

Artigo 36. A Tutoria Educacional é um programa do COLEGIO, sob supervisdo da Orienta¢io
Educacional, que visa proporcionar um acompanhamento educacional aos alunos no
desenvolvimento da sua formacgéo.

Artigo 37.O(A) Tutor(a) sera, preferencialmente, um professor designado pela Diregéo
Educacional, mediante sugestdo da Orientacdo Educacional e Coordenacdo Pedagodgica, que
reuna as seguintes condicdes:

l. Ter atividades regulares com a turma em que sera tutor.

Il. Ter disponibilidade semanal para atendimento regular.

II. Preferencialmente, ndo possuir lagos familiares com os seus tutorados.
V. Possuir ao menos 01 ano de instituicao.

Artigo 38. Sao atribui¢cdes e responsabilidades do(a) Tutor(a):

l. Servir como canal de comunicacdo com a familia para 0 acompanhamento personalizado
do aluno, sob a orientacédo da Orientacdo Educacional.

Il. Buscar solucdes para as necessidades educativas dos alunos, em colaboracdo com a
Orientacdo Educacional, Coordenacdo Pedagdgica e os professores da turma a ele
confiada.

Il Desenvolver uma visdo global que permita decidir e escolher a acéo individual e de
conjunto (Plano de Agéo Tutorial - PAT) mais adequada a educacao dos seus tutorados,
em parceria com a Coordenacdo Pedagogica e a Orientacdo Educacional.

V. Elaborar o PAT e os devidos registros conforme o manual tutorial vigente.

V. Responder questionarios e, se necessario, redigir relatorios a pedido de profissionais
externos, sendo previamente autorizados pela Orientacdo Educacional.

Artigo 39. A guantidade de tutores e as respectivas cargas horarias de atendimento e
acompanhamento serdo definidas pelo(a) Diretor(a) Educacional, mediante analise e
disponibilidade dos recursos orgamentarios aprovados e disponiveis, em consonancia com as
necessidades apresentadas.
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TITULO Ill = DA ESTRUTURA DE ENSINO

Artigo 40. A Estrutura de Ensino do Grupo Educacional é o conjunto de etapas, modalidades e
atividades educacionais que concretizam a Misséo institucional de "promover o Desenvolvimento
Humano Integral, alicercado no Carisma Agostiniano". Fundamentada na Visao de formar "pessoas
autdbnomas e solidarias, capazes de promover 0 bem comum e viver com proposito” e na Proposta
de Valor de oferecer "qualidade académica, acolhimento e valores em um ambiente seguro que
inspira crescimento humano e espiritual”, a estrutura visa o pleno desenvolvimento das dimensodes
Intelectual, Moral, Socioemocional e Espiritual, permeada pelos Valores Agostinianos.

Artigo 41. A Direcdo Educacional, em colaboracdo com as coordenacfes pedagogicas, €
responsavel pela gestdo e supervisdo de toda a Estrutura de Ensino, assegurando a implantacdo
de gestdo educacional integrada com o Grupo Educacional, com exceléncia e identidade
agostiniana, e o oferecimento de valor educacional por meio das atividades regulares,
complementares e extracurriculares.

Artigo 42. A Estrutura, carga horaria, dias letivos e organizacao curricular educacional de todos os
segmentos, niveis de ensino e séries do COLEGIO é anual, de livre escolha e gestdo do COLEGIO,
e deve minimamente atender aos Principios Norteadores descritos no Artigo 11 deste Regimento
Escolar, bem como aos Atos e Normativos emanados pelos organismos de classe, supervisao e
fiscalizacdo aplicaveis.

CAPITULO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 43. A Educacao Infantil, enquanto primeira etapa da educacéo basica no Grupo Educacional,
deve ser concebida como o alicerce para a concretizacdo da Missao institucional de "Promover o
Desenvolvimento Humano Integral, alicergado no Carisma Agostiniano”.

Artigo 44. Tem como proposito iniciar a formagéo de "pessoas autbnomas e solidarias, capazes de
promover o bem comum e viver com propdsito em um mundo em transformacao”, com objetivos
pedagdgicos intrinsecamente pautados pelos Valores Agostinianos e pelos pilares do
Desenvolvimento Humano Integral.

Artigo 45. A Educacado Infantil deve oferecer uma experiéncia educacional que materializa a
qualidade académica, acolhimento e valores, em um ambiente seguro que inspira crescimento
humano e espiritual, em estreita colaboracdo com a familia e a comunidade. Para tanto, a Educacao
Infantil visa:
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l. Promover o desenvolvimento da autoconfianca e do autoconhecimento, elementos
essenciais para a constru¢dao de uma imagem positiva de si, com o reconhecimento de
suas capacidades e limitacdes, e o fomento da autonomia em sua atuacao, contribuindo
para o pilar Socioemocional do Desenvolvimento Humano Integral.

Il. Propiciar a descoberta e o0 conhecimento progressivo do proprio corpo, suas
potencialidades e limites, cultivando habitos de cuidado com a saude, higiene e bem-
estar, alinhados ao Desenvolvimento Humano Integral nas dimensdes Intelectual e Moral.

II. Estimular o estabelecimento de vinculos afetivos e de troca com adultos e criancgas,
fortalecendo a autoestima e ampliando as possibilidades de interacdo social e
comunicacéo, desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracdo, em consonancia com os
Valores Agostinianos de Comunhédo e Amizade, e com o pilar Socioemocional.

V. Incentivar a observacdo e a exploragdo do ambiente com curiosidade e espirito
investigativo, cultivando a consciéncia de si como agente transformador e a valorizacao
de atitudes que contribuam para a conservagao e sustentabilidade. Esta abordagem
reflete o compromisso institucional com acfes de impacto social e o pilar Moral.

V. Oferecer o brincar como meio fundamental para a expressao livre de emocdes,
sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades, contribuindo para o equilibrio
Socioemocional da crianca e para sua capacidade de comunicacéo.

VI. Desenvolver a proficiéncia em diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita), ajustadas as intencbes e situacdes comunicativas, para que a crianca
compreenda, expresse suas ideias, sentimentos e necessidades, e avance na construcao
de significados. Esta iniciativa alinha-se com a busca pela exceléncia pedagogica e o
pilar Intelectual.

VIl.  Fomentar o conhecimento e o respeito por diversas manifestacdes culturais, promovendo
atitudes de interesse, respeito e participagcéo, e valorizando a diversidade. Tal objetivo
esta em consonancia com a formacédo de cidaddos solidarios, éticos e conscientes,
capazes de promover o bem comum, e integra os pilares Moral e Espiritual do
Desenvolvimento Humano Integral, ao mesmo tempo que apoia o fortalecimento da
imagem institucional.

Artigo 46. A oferta da Educacao Infantil no Grupo Educacional Agostiniano destina-se a criangas
com idade de 18 (dezoito) meses a 05 (cinco) anos, que completem a idade limite até 31 de marco
do ano letivo correspondente, em estrita conformidade com a Deliberacdo CEE n° 166/2019 e a
Indicacdo n° 173/2019. Esta organizacdo etaria é parte integrante do PPP e visa garantir a
coeréncia e a progressao do desenvolvimento educacional em todas as suas etapas.

Artigo 47. As etapas escolares da Educacao Infantil sdo oferecidas a alunos de ambos os géneros
e compreendem:
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l. Infantil 1 — para criancas de 18 (dezoito) meses.
I. Infantil 2 — para criancas de 2 (dois) anos.
[l Infantil 3 — para criancas de 3 (trés) anos.

V. Infantil 4 — para criancas de 4 (quatro) anos.
V. Infantil 5 — para criancas de 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 48. O Ensino Fundamental, etapa basilar e continua da educacdo béasica do Grupo
Educacional, destina-se a alunos(as) que completem 6 (seis) anos de idade até 31 de marco do
ano de ingresso, estendendo-se por 9 (nove) anos e organizado em seéries anuais.

Artigo 49. O Ensino Fundamental tem por objetivos:

l. Desenvolver a capacidade de aprender de forma autdbnoma e reflexiva, promovendo o
pleno dominio da leitura, da escrita, do célculo e da resolucdo de problemas, elementos
cruciais para a exceléncia académica, e essencial ao pilar Intelectual.

Il. Propiciar a compreensao aprofundada dos sistemas naturais, das diferentes formas de
organizacdo socioeconémica, politica e cultural, e da realidade brasileira, bem como o
conhecimento sobre as necessidades, recursos e sua utilizacdo racional para a
preservacao e conservacdo do ambiente e da vida humana, fortalecendo a consciéncia
do impacto social e o pilar Intelectual e Moral.

II. Capacitar para o dominio e uso critico das ferramentas tecnoldgicas atuais, estimulando
a capacidade de assimilar inovacdes e aprimorar a comunicacdo e a producdo do
conhecimento, alinhado ao pilar Intelectual e & busca por uma infraestrutura competitiva.

V. Fomentar a consciéncia do sentido da existéncia e o respeito a diversidade de
manifestacdes religiosas, culturais, artisticas e sociais, incentivando o senso critico, a
responsabilidade, o espirito de participacédo e a capacidade de argumentacao, para que
o(a) estudante reconheca seu papel na construgcdo de uma sociedade mais justa e
fraterna.

V. Cultivar o compromisso com a sustentabilidade socioambiental, orientado por
conhecimentos cientificos e pela ética, reconhecendo a interdependéncia entre os
ecossistemas social, econémico e ambiental.

VI. Fortalecer os vinculos de familia, os lacos de solidariedade humana e a tolerancia
reciproca, promovendo um ambiente de Comunhéo e Amizade, onde a Prestabilidade se
manifesta nas relagdes interpessoais e na inser¢ao social.

VII. Intensificar a sistematizacdo dos conhecimentos por meio da utilizacdo de diferentes
linguagens — verbal, matematica, grafica, plastica e corporal — como meio de produazir,
comunicar e interpretar ideias, usufruindo e valorizando as producdes da cultura e da
dimenséo estética.
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VIIl. Desenvolver atitudes e valores que possibilitem a sequéncia de estudos no Ensino Médio
e em outras etapas da vida, garantindo uma formacao integral que prepare o(a) aluno(a)

para os desafios futuros e para "viver com propdésito”, em consonancia com a Vvisado
institucional e os pilares Intelectual, Moral, Socioemocional e Espiritual.

CAPITULO Ill = DO ENSINO MEDIO

Artigo 50. O Ensino Médio, etapa final e culminante da Educacgdo Béasica no Grupo Educacional,
com duracao de 3 (trés) anos e estruturado em séries anuais, € concebido como 0 momento
essencial para a consolidacdo do Desenvolvimento Humano Integral de nossos(as) alunos(as),
preparando-os(as) para a vida em sociedade e para os desafios de um "mundo em transformacéao”,
aprofundando a formacao ética, o pensamento critico e a autonomia intelectual. Seu curriculo é
composto por Formacao Geral Basica (FGB) e Itinerarios Formativos (IT). A FGB tera carga horaria
total minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas e os IT com carga horaria minima de 600
(seiscentas) horas, organizados em no minimo 2 (dois) itinerarios formativos segundo os interesses
dos alunos.

Artigo 51. O Ensino Médio tem por objetivos primordiais fornecer os meios para que o(a) estudante
progrida no trabalho e nos estudos posteriores, exercendo a cidadania de forma plena e
responsavel, em consonancia com os Valores Agostinianos:

l. Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
habilitando o(a) estudante para o prosseguimento dos estudos em niveis superiores, e
reforcando a exceléncia académica.

Il. Preparar o(a) estudante para o mundo do trabalho e para o exercicio pleno da cidadania,
desenvolvendo a capacidade de continuar aprendendo e de se adaptar com flexibilidade
as novas condi¢des de ocupacédo e aperfeicoamentos continuos.

I1I. Aprimorar o(a) educando(a) como pessoa humana, promovendo a formacéo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e da capacidade de
reflexdo sobre sua trajetdria e propoésito de vida.

V. Fomentar a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria a pratica no ensino de cada componente curricular,
estimulando a pesquisa como pratica pedagdgica para inovacao, criacdo e construcao
de novos conhecimentos.

Artigo 52. A metodologia e a abordagem pedagodgica do Ensino Médio, além dos objetivos
supracitados, serdo orientadas pelos seguintes principios especificos, visando a formacgédo de
cidadaos(as) conscientes, atuantes e alinhados(as) ao Carisma Agostiniano:
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l. A formacdao integral do estudante, manifesta por valores, aspectos morais, cognitivos e
socioemocionais.

Il. A elaboracdo de um projeto de vida, incentivando o(a) estudante a refletir sobre sua
trajetdria escolar e a desenvolver integralmente sua autonomia e solidariedade, capazes
de promover o bem comum e viver com proposito em um mundo em transformacao.

II. O respeito irrestrito aos direitos humanos como direito universal, cultivando uma
compreensdo aprofundada da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de
producéo e de trabalho, e das culturas, reforcando o compromisso social da instituig&o.

V. O compromisso com a sustentabilidade ambiental, por meio da compreensédo dos
sistemas naturais e suas inter-relacdes, bem como das diferentes formas de organizacéo
socioecondmica, politica e cultural, promovendo atitudes de conservacao e respeito ao
meio ambiente.

V. A diversificacdo da oferta educacional, possibilitando multiplas trajetérias aos(as)
estudantes e a articulagdo dos saberes com o contexto histérico, econémico, social,
cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho.

VI. A indissociabilidade entre educacéo e pratica social, valorizando a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo, e a indissociabilidade entre
teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, assegurando uma formacédo
relevante e aplicada.

VII. O fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca, elementos fundamentais para a vida social e para a vivéncia dos
Valores de Comunhdo e Amizade, cultivando um ambiente de acolhimento e
colaboracéo.

TITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO | — DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 53. O Conselho de Classe é um 6rgéao colegiado de natureza deliberativa e avaliativa,
fundamental para o acompanhamento e a analise do processo de ensino-aprendizagem e do
Desenvolvimento Humano Integral dos alunos do COLEGIO.

Artigo 54. O Conselho de Classe tem como objetivo principal realizar uma avaliacdo global e
sistematica do desempenho de cada aluno, considerando tanto o aproveitamento académico
guanto o desenvolvimento socioemocional, a frequéncia, a participagdo e a vivéncia dos Valores
Agostinianos, visando a tomada de decisdes pedagdgicas e de acompanhamento que promovam
a formacéo integral e a exceléncia educacional.

Artigo 55. Sao atribuicdes e responsabilidades do Conselho de Classe:
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l. Avaliacao e Deliberacéo:

a. Realizar a avaliagdo sisteméatica do processo de ensino-aprendizagem de cada aluno,
considerando o seu percurso individual, os objetivos de aprendizagem, os conteudos
programaticos e os resultados alcancados.

b. Deliberar sobre a promocéo ou retencao dos alunos, fundamentando as decisdes em
critérios pedagogicos consistentes, no Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e no
Regimento Escolar.

c. Avaliar a eficicia das estratégias pedagogicas e de recuperacao aplicadas, propondo
ajustes para o aprimoramento do processo educativo.

d. Atuar como instancia recursal para sancfes e penalidades aplicadas aos alunos,
analisando os casos e emitindo pareceres que subsidiardo a decisao final da Direcao
Educacional.

Il. Analise do Desenvolvimento Integral:

a. Analisar o desempenho académico dos alunos, identificando suas dificuldades,
potencialidades e necessidades especificas para o alcance da exceléncia académica.

b. Discutir o desenvolvimento socioemocional, comportamental e de convivéncia dos
alunos, considerando sua participacédo, assiduidade e o engajamento com os Valores
Agostinianos.

c. ldentificar a necessidade de a¢des de apoio ou intervengdo, como acompanhamento
individualizado, reforco pedagdgico, ou encaminhamento para a Orientacdo
Educacional ou outros profissionais.

Il Proposicdo e Acompanhamento Pedagogico:

a. Propor estratégias pedagdgicas diferenciadas para atender as necessidades dos
alunos, visando a melhoria do aproveitamento e do Desenvolvimento Humano
Integral.

b. Registrar as decisdes, observacfes e encaminhamentos em ata, garantindo a
transparéncia e a continuidade do acompanhamento pedagadgico.

c. Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional na
elaboracéo e execucao de planos de agédo decorrentes das analises realizadas.

Artigo 56. A Composicao do Conselho de Classe de cada turma sera a seguinte:

l. O(A) Diretor(a) Educacional ou seu(sua) representante legal.

Il. O(A) Coordenador(a) Pedagogico(a) responsavel pela série/segmento, que o presidira
na auséncia do(a) Diretor(a) Educacional.

[I. O(A) Orientador(a) Educacional responsavel pela série/segmento.

V. Todos os professores titulares da turma, incluindo o(a) Tutor(a) responsavel.

V. Outros profissionais da equipe pedagogica, quando convocados, para contribuir com
informacdes relevantes sobre o processo do aluno.
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VI. Diretor Institucional.

Artigo 57. As reunides do Conselho de Classe serdo realizadas conforme calendario escolar
previamente estabelecido.

Artigo 58. A convocatoéria para as reunides do Conselho de Classe € obrigatoria e deve ser
publicada com antecedéncia minima de 7 dias Uteis aos seus integrantes, contendo local, data,
horario e a pauta detalhada a ser abordada.

Artigo 59. As decisdes do Conselho de Classe serdo tomadas coletivamente, com base nas
informacdes e analises apresentadas por todos 0s seus membros, prevalecendo 0 consenso ou,
na sua auséncia, a maioria dos votos dos presentes, cabendo ao(a) presidente o voto de
desempate.

TITULO V—DO NUCLEO DE RELACIONAMENTO E APOIO

CAPITULO | — DA ESTRUTURA E FINALIDADE

Artigo 60. O Nucleo de Relacionamento e Apoio é uma area diretamente vinculada a Direcéo
Educacional, responsavel por integrar os servicos de suporte e comunicacdo que impactam
diretamente a experiéncia e o relacionamento da Comunidade Educativa com o COLEGIO,
compreendendo as areas de Portaria, Monitoria, Marketing e Biblioteca.

Artigo 61. O Nucleo de Relacionamento e Apoio deve operar de forma integrada e estratégica,
promovendo um ambiente acolhedor, seguro e informativo, que fortaleca a imagem institucional, a
satisfacdo dos alunos e suas familias, e 0 acesso a recursos essenciais, em consonancia com os
pilares estratégicos do Grupo Educacional.

Secéao | - Da Portaria

Artigo 62. A Portaria é o setor responsavel pela gestdo do controle de acesso, seguranca inicial e
atendimento presencial do COLEGIO.

Artigo 63. S&o atribuicdes e responsabilidades da Portaria:
l. Controle de Acesso e Seguranca:

a. Realizar o controle rigoroso de entrada e saida de alunos, pais, responsaveis,
colaboradores, prestadores de servico e visitantes, exigindo identificacdo adequada
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e registrando os dados necessarios, conforme o0s protocolos de seguranca do
COLEGIO.

b. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca patrimonial e pessoal nas areas
de acesso, reportando imediatamente quaisquer irregularidades ou situacdes de risco
a Direcéao Educacional.

c. Gerenciar o fluxo de veiculos nas éareas de estacionamento e
embarque/desembarque, garantindo a organizacéo e a seguranca da comunidade
escolar.

d. Acionar os protocolos de emergéncia do COLEGIO em caso de incidentes ou
situacOes de risco, conforme treinamento e diretrizes recebidas.

Il. Atendimento e Relacionamento:

a. Prestar atendimento acolhedor, cordial e eficiente a todos os membros da
Comunidade Educativa e visitantes, sendo o primeiro ponto de contato da instituicao.

b. Fornecer informages gerais sobre o funcionamento do COLEGIO, horarios,
localizacéo de setores e eventos, e direcionar as pessoas aos setores ou profissionais
adequados, quando necessario.

c. Receber e direcionar correspondéncias, encomendas e materiais para os setores
competentes, registrando as informacgdes pertinentes.

d. Colaborar na manutengcdo de um ambiente harmonioso e seguro, em consonancia
com os Valores institucionais Agostinianos de Comunhao e Amizade.

Il Suporte Operacional:

a. Operar sistemas de comunicac¢ao interna (telefonia, interfone, radio) e de seguranca
(cameras de vigilancia, catracas de acesso), conforme as orientacoes.

b. Monitorar o funcionamento de equipamentos essenciais do setor, reportando falhas
ou necessidades de manutencdo aos responsaveis.

c. Auxiliar na organizagéo e controle de chaves e acessos a diferentes dependéncias do
COLEGIO.

Secéo Il - Da Monitoria

Artigo 64. A Monitoria € o setor responsavel pela supervisdo, acompanhamento e orientacdo dos
alunos nas dependéncias comuns do COLEGIO, visando & manutencdo da ordem, seguranca e
promogao de um ambiente de convivéncia harmonioso, atuando sob a superviséo da Orientagdo
Educacional. Os Monitores sdo colaboradores responsaveis por zelar pelo cumprimento das
normas regimentais pelos alunos fora do ambiente de sala de aula, bem como por auxiliar no bem-
estar e na seguranca dos estudantes, contribuindo para a promog¢éo dos Valores institucionais
Agostinianos e para a satisfacao e valor percebido pela Comunidade Educativa.

Artigo 65. Sao atribuicdes e responsabilidades dos Monitores:
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l. Superviséo e Seguranca:

a. Supervisionar a movimentacdo e o comportamento dos alunos em todas as areas
comuns do COLEGIO, incluindo patios, corredores, refeitério, quadras, salas de
convivéncia e espacos de lazer, durante os periodos de recreio, troca de aulas,
entrada e saida.

b. Zelar pela seguranca fisica, moral e psicoldgica dos alunos, prevenindo acidentes,
intervindo em situacdes de risco e reportando imediatamente quaisquer ocorréncias
gue comprometam a integridade dos estudantes ou do patrimonio escolar aos
responsaveis.

c. Auxiliar na organizacdo do fluxo de alunos nos horarios de entrada, saida, refeicoes
e eventos, garantindo a pontualidade e a ordem.

. Convivéncia e Disciplina:

a. Orientar os alunos sobre o cumprimento das normas do Regimento Escolar e das
regras de convivéncia, promovendo o respeito mutuo, a solidariedade e a
responsabilidade.

b. Intervir em situacbes de indisciplina, pequenos conflitos ou comportamentos
inadequados, buscando solucdes pacificas e educativas e, quando necessario,
encaminhando os casos para a Orientacdo Educacional.

c. Reforgar a vivéncia dos Valores institucionais Agostinianos de Comunh&o, Amizade
e Prestabilidade no dia a dia escolar, contribuindo para o fortalecimento do clima
organizacional e o bem-estar dos alunos.

d. Acolher e auxiliar alunos em momentos de necessidade ou dificuldade,
encaminhando-os aos profissionais adequados.

Il Suporte Operacional:

a. Auxiliar na organizacdo e manutencdo de materiais e equipamentos nas areas
comuns.

b. Reportar aos responsaveis sobre ocorréncias diarias, necessidades de manutencao
ou melhorias nos espacos supervisionados.

c. Colaborar com as demais areas do COLEGIO em atividades e eventos que
demandem apoio de supervisdo e organizacao de alunos.

Secao lll - Da Biblioteca

Artigo 66. A Biblioteca é o setor responsavel pela gestdo do acervo informacional e pelo fomento a
leitura, pesquisa e desenvolvimento do pensamento do COLEGIO, atuando sob a supervisdo do
Diretor(a) Educacional e em estreita colaboragdo com as areas pedagdgicas.

Artigo 67. A Biblioteca visa ser um centro de recursos educacionais e culturais, promovendo o
acesso ao conhecimento e apoiando o0 processo de ensino-aprendizagem e a exceléncia
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académica dos alunos, além de incentivar a Interioridade e a busca pela verdade, Valores
institucionais Agostinianos fundamentais.

Artigo 68. Sao atribuicdes e responsabilidades da Biblioteca:

l. Gestéo do Acervo e Recursos:

a. Gerenciar o acervo fisico e digital, incluindo livros, periédicos, obras de referéncia,
materiais audiovisuais, jogos educativos e recursos tecnoldgicos, assegurando sua
organizacao, catalogacéao e preservacgao.

b. Realizar a aquisi¢cdo, descarte e atualizagdo constante do acervo, em consonancia
com o PPP do COLEGIO, as necessidades curriculares e os interesses da
Comunidade Educativa.

c. Implementar e operar sistemas de gerenciamento bibliotecario que facilitem a
pesquisa e 0 acesso aos recursos por alunos e professores.

d. Zelar pela manutencéo da infraestrutura fisica e tecnolégica da Biblioteca, garantindo
um ambiente adequado e competitivo para estudo e pesquisa.

Il. Fomento a Leitura e Pesquisa:

a. Promover e incentivar a leitura através de projetos, clubes de leitura, eventos literarios
e exposicdes tematicas, estimulando o prazer pela leitura e a formacéo de leitores
criticos.

b. Oferecer suporte e orientagdo a alunos e professores na realizacdo de pesquisas
académicas, utilizando as normas técnicas de documentacdo e referéncias
bibliograficas.

c. Desenvolver programas de letramento informacional e digital, capacitando a
comunidade escolar a utilizar os recursos da Biblioteca de forma eficaz e ética.

d. Colaborar com os professores na selecao de materiais didaticos e paradidaticos que
complementem o contetdo das disciplinas e enriquecam o aprendizado.

I1I. Atendimento e Comunidade:

a. Prestar atendimento e orientacdo aos usuarios da Biblioteca, auxiliando na
localizacdo de materiais, empréstimos, devolucdes e renovacgdes, de forma cordial e
eficiente.

b. Manter o espaco da Biblioteca organizado e convidativo, garantindo um ambiente
propicio ao estudo individual e em grupo, a pesquisa e a convivéncia.

c. Divulgar as novidades do acervo, 0s servigos oferecidos e os eventos da Biblioteca
aos alunos, professores e pais.

d. Colaborar com as demais areas do COLEGIO em projetos interdisciplinares e eventos
gue demandem apoio informacional e cultural.
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TITULO VI — DA ESTRUTURA DE PASTORALIDADE

CAPITULO | - DA CONCEITUACAO E FINALIDADE

Artigo 69. A Pastoralidade é um pilar fundamental da identidade e da missao do Grupo Educacional,
compreendendo o conjunto de a¢cdes e processos que visam promover o Desenvolvimento Humano
Integral, alicer¢cado nos valores institucionais Agostinianos, e a vivéncia explicita da Fé Catdlica em
toda a Comunidade Educativa. Ela nasce do seguimento de Jesus Cristo e dos valores do
Evangelho e permeia todas as dimensdes da Comunidade Educativa, integrando a espiritualidade
ao projeto pedagogico e as relacbes humanas.

Artigo 70. A estrutura de Pastoralidade do Grupo Educacional tem como finalidade primordial:

l. Fortalecer a identidade agostiniana na gestao, ensino e cultura institucional.

Il. Interiorizar os valores e praticas agostinianas em todos os membros da Comunidade
Educativa.

I1I. Consolidar o compromisso institucional com o Desenvolvimento Humano Integral, com
especial atencdo a dimenséao Espiritual da formacao humana.

Secéo | - Principios Fundamentais da Pastoralidade Agostiniana

Artigo 71. A Pastoralidade Agostiniana é intrinseca a Proposta de Valor do Grupo Educacional e
orienta a formacdao integral de seus membros, baseando-se nos seguintes pilares:

Desenvolvimento Humano Integral: A Pastoralidade atua diretamente na promoc¢ao da
Dimenséo Espiritual do Desenvolvimento Humano Integral, cultivando a busca por
significado, conexdo e transcendéncia. Integra-se harmoniosamente as dimensofes
Intelectual, Moral e Socioemocional, assegurando que a formacéo do aluno seja plena e
dotada de propdsito.

Il. Valores Institucionais Agostinianos: A Pastoralidade é o veiculo para a vivéncia e
Interioridade dos Valores de Comunhdo, Amizade, Prestabilidade, Evangelizacao e
Interioridade. Tais valores s&o o alicerce das acgbes pastorais, inspirando relacoes
fraternas, o servico ao proximo, a reflexdo pessoal e a adesdo a mensagem evangélica.

I1I. Carisma Agostiniano: A Pastoralidade assegura que o Carisma Agostiniano, com sua
énfase na busca da verdade, no amor e na vida em comunidade, seja o diferencial e o
fundamento de todas as acdes educativas e de gestdo, reverberando em toda a
Comunidade Educativa.

V. Comunidade Educativa: A Pastoralidade abrange e se dirige a todos os membros da
Comunidade Educativa — alunos, pais/responsaveis, corpo pedagogico, Ccorpo
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administrativo e liderangas institucionais — promovendo um ambiente de acolhimento e
participagao ativa.

Secao Il - Da Diretoria de Pastoralidade

Artigo 72. A Diretoria de Pastoralidade € a instancia maxima de gestédo e coordenacéo do projeto
institucional de Pastoralidade do Grupo Educacional, atuando em nivel corporativo e estratégico
para o desenvolvimento e a promoc¢ao da identidade confessional institucional.

Artigo 73. O Diretor de Pastoralidade é um Frade associado a SIS, nomeado pela Diretoria
Corporativa, e tem como responsabilidade primaria o desenvolvimento, implantacdo, gestao,
avaliacao e atualizacao do Projeto Institucional de Pastoralidade, com foco no desenvolvimento da
espiritualidade em toda a Comunidade Educativa, sendo o guardido da vivéncia dos Valores
institucionais Agostinianos.

Artigo 74. Sao atribuicdes e responsabilidades do(a) Diretor(a) de Pastoralidade:

l. Lideranca Estratégica da Pastoralidade: Liderar a formulacdo e o desdobramento do
Plano Institucional de Pastoralidade, garantindo o alinhamento com a Missédo, Visao e
Valores do Grupo Educacional, e com as diretrizes do Governo Provincial.

Il. Fomento da Espiritualidade: Promover o desenvolvimento da dimensédo Espiritual do
Desenvolvimento Humano Integral, criando e supervisionando programas, atividades e
iniciativas que estimulem a reflexdo, a fé, a Interioridade e a vivéncia do Carisma
Agostiniano em toda a Comunidade Educativa.

Il Guarda dos Valores institucionais Agostinianos: Ser o principal guardido da vivéncia e da
difusdo dos Valores institucionais Agostinianos, assegurando que estes permeiem a
cultura organizacional e as relacfes pedagodgicas e administrativas.

V. Formacdo e Acompanhamento: Coordenar a formac&do pastoral e espiritual de
colaboradores docentes e administrativos, garantindo que estejam capacitados e
alinhados para atuar como agentes do Carisma Agostiniano. E elaborar ou participar dos
programas de integracao e itinerarios formativos de colaboradores e alunos.

V. Representagéo Institucional: Representar o Diretor Presidente da SIS nas relagbes
publicas institucionais nas Unidades de Gestdo, quando necessario, em assuntos
relacionados a Pastoralidade e a identidade confessional.

VI. Interface Estratégica: Atuar como elo entre a Diretoria Corporativa, as Unidades de
Gestao e os Comités de Assessoramento, assegurando que a dimensédo pastoral seja
integrada nas decisfes estratégicas e operacionais do Grupo Educacional.
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Secao lll - Da Diretoria Institucional

Artigo 75. A Diretoria Institucional € a representante da Diretoria de Pastoralidade em cada Unidade
de Gestdo Educacional, sendo o(a) responsavel pela execucao local do projeto institucional de
Pastoralidade e pela zeladoria da identidade confessional agostiniana no cotidiano da unidade.

Artigo 76. O Diretor Institucional € um Frade associado a SIS, vinculado ao Diretor de Pastoralidade,
responsavel pela execucao do projeto institucional de Pastoralidade na unidade, em articulacdo
com as atividades curriculares educacionais, sendo o guardido da vivéncia dos Valores
institucionais Agostinianos na referida Comunidade Educacional.

Artigo 77. Sao atribuicdes e responsabilidades do(a) Diretor(a) Institucional:

l. Execucéo do Projeto de Pastoralidade na Unidade: Implementar e acompanhar o Projeto
Institucional de Pastoralidade na sua Unidade de Gestao Educacional, articulando-o com
as atividades curriculares e o PPP.

Il. Fomento da Espiritualidade Local: Promover e coordenar as acdes pastorais,
celebrativas e espirituais na Comunidade Educativa da sua unidade, visando o
desenvolvimento da dimenséo Espiritual de alunos, professores e colaboradores.

Il Guarda Local dos Valores institucionais Agostinianos: Atuar como o guardido da vivéncia
dos Valores institucionais Agostinianos no dia a dia da unidade, promovendo um
ambiente coerente com a identidade confessional do Grupo Educacional.

V. Integracdo Curricular: Assegurar que 0s principios e valores da Pastoralidade sejam
integrados e refletidos nas praticas pedagogicas e nhas atividades curriculares,
enriquecendo a formacgéao dos alunos.

V. Representacdo Local: Quando necessério, representar o Diretor Presidente da SIS e o
Diretor de Pastoralidade nas relagBes publicas institucionais locais, em eventos e
interacdes com a comunidade.

VI.  Apoio a Comunidade Educativa: Oferecer acolhimento e suporte pastoral a alunos,
familias e colaboradores da unidade, em colabora¢cdo com a Orientagdo Educacional e a
Coordenacéo Pedagdgica.

VII.  Subordinacdo e Colaboracdo: Reportar-se diretamente ao Diretor de Pastoralidade para
assuntos especificos da area, e colaborar estreitamente com o(a) Diretor(a) Educacional
da Unidade de Gestdo em todas as questdes que perpassam a vida escolar, garantindo
a sinergia entre a dimenséo pedagogica e pastoral.
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TITULO VIl = DA ESTRUTURA DE SUPORTE OPERACIONAL

CAPITULO | - DOS SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA

Artigo 78. A Estrutura de Suporte Operacional compreende o conjunto de areas e servicos
essenciais para o funcionamento administrativo, de infraestrutura e de apoio das Unidades de
Gestao do Grupo Educacional, incluindo o COLEGIO. Tais areas sio gerenciadas pela Unidade
de Gestdo Administrativa e Financas, com o propésito de assegurar a eficiéncia, a seguranca, a
sustentabilidade e a conformidade das operacdes, permitindo que o COLEGIO foque em sua
finalidade educacional.

Artigo 79. A interface entre 0 COLEGIO e a Unidade de Gestdo Administrativa e Financas, na oferta
e prestacao desses servigos, baseia-se em principios de colaboracéo, transparéncia e alinhamento
estratégico, visando otimizar os Processos de Suporte Organizacional, fortalecer a Sustentabilidade
Econdmica e a gestdo de Gente e Cultura.

Paragrafo Primeiro. O(A) Diretor(a) Executivo(a) da Unidade de Gestdo Administrativa e Finangas
€ o(a) responsavel por todas as atividades administrativas, econdmicas e financeiras da SIS e suas
mantidas e, portanto, pela gestdo destes servicos.

Paragrafo Segundo. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a) da Unidade de Gestdo Administrativa
e Financas propor a Diretoria Corporativa a quantidade e o nivel hierarquico dos cargos dos
colaboradores a serem alocados, seja de forma presencial e/ou remota, para atender as demandas
especificas do COLEGIO. Tal definicdo sera pautada pela busca do equilibrio entre as
necessidades operacionais minimas, a eficiéncia na prestacdo dos servicos de suporte e a
sustentabilidade econdmico-financeira da instituicdo, em consonancia com o0s objetivos do
Planejamento Estratégico.

Artigo 80. As areas que compdem a Estrutura de Suporte Operacional, sob a gestdo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financas, e suas respectivas atribuicbes para com o COLEGIO, s&o
Recursos Humanos (RH); Administracdo e Financas; Compras, Manutencao e Limpeza,
Tecnologia daInformacéo (Tl); Secretaria Académica; Ambulatorio; e Servigco de Assisténcia
Social (SAS).

l. Recursos Humanos (RH):
a. Interface com o COLEGIO: Coordena as questbes relativas aos colaboradores
(professores e equipe administrativa/pedagogica do COLEGIO), desde a admiss&o
até o desligamento, incluindo folha de pagamento, beneficios, desenvolvimento e
gestdo de desempenho, visando atrair, desenvolver e reter talentos e fortalecer o
clima organizacional.
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b. Atribuicdes:

I. Realizar os processos de recrutamento, sele¢ao, admisséo e desligamento de
colaboradores para o COLEGIO.

ii. Administrar a folha de pagamento, beneficios, férias e demais obrigacdes
trabalhistas.

iii. Oferecer suporte e orientagcdo aos colaboradores em questdes de carreira e
desenvolvimento.

Iv. Gerenciar programas de treinamento e capacitacdo para as equipes do
COLEGIO, alinhados aos Valores institucionais Agostinianos.

v. Atuar na gestdo de clima e cultura organizacional, em conjunto com as
liderancas do COLEGIO.

Il. Administracéo e Financas

a. Interface com o COLEGIO: Controlar o planejamento e a execugdo das atividades
administrativas e financeiras da Unidade, visando a otimizagdo de recursos e a
exceléncia operacional. A area é responsavel por assegurar a conformidade com o
plano orcamentario aprovado, auxiliar a Direcdo da Unidade de Gestdo Educacional
em decisbes com impacto administrativo e financeiro, e garantir um atendimento de
gualidade as familias em questdes financeiras.

b. AtribuicGes:

i. Auxiliar a Direcdo da Unidade de Gestdo Educacional no planejamento
estratégico e orcamentario, fornecendo andlises e relatérios financeiros para
apoiar a tomada de deciséao.

ii. Controlar e otimizar os processos administrativos, incluindo gestédo de pessoal
(em parceria com o RH), logistica e suprimentos, seguindo as diretrizes
corporativas e a legislacao vigente.

iii. Gerenciar todo o ciclo de faturamento e cobranca, abrangendo matriculas,
rematriculas, mensalidades e outras taxas devidas ao COLEGIO.

Iv. Supervisionar a programacao e a efetivacao de pagamentos a fornecedores e
outras despesas, garantindo o cumprimento dos processos de autorizagao.

v. Assegurar o0 registro preciso e a conciliacdo de todas as transacbes
financeiras, mantendo a integridade dos dados contabeis.

vi. Atuar como ponto focal para pais e responsaveis em assuntos financeiros,
prestando informac0es, realizando negociagdes e garantindo um atendimento
claro e eficiente.

vii. Elaborar e apresentar projecdes e relatérios financeiros periddicos a Direcao
da Unidade de Gestdo Educacional, garantindo a conformidade com as
politicas internas e as normas externas.

1. Compras:
a. Interface com o COLEGIO: Centraliza e otimiza a aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento do COLEGIO (material didatico, de escritorio, de
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limpeza, etc.), buscando as melhores condicGes de preco, prazo e qualidade,
contribuindo para processos mais ageis e a sustentabilidade financeira.

b. Atribuicdes:

i. Receber e processar requisicdes de compras de todas as areas do COLEGIO.

ii. Realizar cotacdes, negociacdes com fornecedores e efetivar ordens de compra
e Servigo.

iii. Garantir o cumprimento dos processos de compra conforme normas do Grupo
Educacional.

iv. Gerenciar o estoque de materiais de uso comum do COLEGIO.

v. Buscar continuamente a otimiza¢do de custos e a qualidade dos produtos e

servicos adquiridos.
V. Manutencéo e Limpeza:

a. Interface com o COLEGIO: Zela pela conservacdo, higiene e funcionalidade das
instalacbes fisicas do COLEGIO, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e
propicio a aprendizagem, contribuindo para a infraestrutura competitiva e o bem-
estar. A solicitacdo de servicos de manutencdo se dard via canais e processos
especificos.

b. Atribuicbes:

i. Executar e supervisionar os servigcos de limpeza, conservacao e higiene de
todos os ambientes do COLEGIO.

ii. Realizar a manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura fisica (elétrica,
hidraulica, alvenaria, pintura, mobiliario).

iii. Gerenciar o uso de materiais e equipamentos de limpeza e manutencao.

iv. Garantir a adequacédo dos espacos as normas de seguranca e acessibilidade.

v. Zelar pela conservagéo e bom uso do patriménio fisico do COLEGIO.

V. Tecnologia da Informacéo (TI):

a. Interface com o COLEGIO: Garante a disponibilidade e a seguranca da infraestrutura
tecnologica, oferecendo suporte técnico e consultoria para a integracdo de
tecnologias educacionais, visando uma infraestrutura competitiva e processos mais
ageis. A solicitacéo de servi¢os se dara via canais de suporte definidos pela TI.

b. Atribuicbes:

i. Gerenciar, manter e garantir a seguranca das redes de dados e internet do
COLEGIO.

ii. Fornecer suporte técnico e manutencdo de hardware e software para
computadores, projetores e demais equipamentos tecnoldgicos utilizados em
salas de aula e areas administrativas.

iii. Administrar os sistemas de informacéo utilizados para gestdo escolar,
pedagdgica e administrativa.

iv. Pesquisar e propor solugcbes tecnolégicas que apoiem o0 ensino, a
aprendizagem e a gestdo do COLEGIO.

Rua dos Agostinianos, 88 — Jardim Santa Catarina — CEP 15080-180 — Sao José do Rio Preto/SP- Fone (17)33547000




}

i

~ COlégiO ’

Sa0JOSE

P.37

v. Garantir a seguranca dos dados e informacgdes do COLEGIO, em
conformidade com as normas internas e legislagéo vigente.
VI. Secretaria Académica:

a. Interface com o COLEGIO: Atende diretamente alunos e familias em demandas
relacionadas ao registro da vida académica (historico, certificados, declaracdes, etc.),
além de dar suporte as coordenacdes e professores no registro e controle de
informacgdes educacionais.

b. Atribuicdes:

i. Efetuar e controlar o registro e validacdo das matriculas, rematriculas,
transferéncias e encerramentos de vinculo académico dos alunos.

ii. Emitir e manter atualizados histéricos escolares, declaracdes, certificados e
diplomas.

lii. Gerenciar o registro de notas, frequéncias e demais dados académicos dos
alunos.

iv. Prestar atendimento a alunos e pais sobre questdes referentes a vida escolar
e documentacéo académica.

v. Organizar e zelar pela documentacdo académica individual dos alunos,
garantindo a conformidade legal.

VIl.  Servico de Assisténcia Social (SAS):

a. Interface com o COLEGIO: Oferece apoio socioassistencial a alunos e suas familias
em situacao de vulnerabilidade, orientando sobre direitos, programas sociais e acesso
a beneficios (incluindo bolsas de estudo), contribuindo para o impacto social
mapeado, a equidade e a satisfacdo da Comunidade Educativa.

b. AtribuicGes:

i. ldentificar e acolher alunos e familias em situacéo de vulnerabilidade social ou

econOmica.

ii. Realizar estudos sociais e diagnosticos que subsidiem a concesséao de bolsas
de estudo e outros apoios.

iii. Orientar a comunidade sobre direitos sociais e acesso a servi¢os publicos e
privados de assisténcia.

iv. Atuar na prevencao e encaminhamento de situagdes de risco social.

v. Promover agdes de conscientizacdo e solidariedade, em alinhamento com os
valores institucionais Agostinianos de Prestabilidade e Comunhao.
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TITULO VIIl = DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

CAPITULO | - DO ANO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 81. O Ano Letivo do COLEGIO compreende o periodo destinado as atividades escolares,
somado aos periodos de férias e recessos, com duragdo minima dias letivos e de carga horéria em
atendimento a legislagéo em vigor.

Artigo 82. O Calendario Escolar, parte integrante do Plano Educacional Anual, é elaborado
anualmente e submetido a homologacao da Diretoria Corporativa, com no minimo de 120 dias de
antecedéncia de sua efetivacdo. Ele deve conter:

As datas de inicio e término do Ano Letivo e das etapas letivas (semestres, trimestres ou
outros periodos definidos).

Il. Os dias letivos e feriados, bem como os periodos de férias escolares e recessos.

Il As datas de realizacdo de atividades culturais, esportivas, comemorativas e outros
eventos relevantes.

IV.  As datas de reunides e periodos de planejamentos

V. As principais datas das atividades que impactam a Comunidade Educativa e necessitem
de atencao e organizagdo da mesma.

Paragrafo Unico. O Calendario Escolar podera ser alterado em casos excepcionais e mediante
justificativa, desde que sejam cumpridos os minimos de dias letivos e carga horéria estabelecidos
por lei, e a alteracdo seja devidamente homologada pela autoridade competente.

CAPITULO Il - DO PLANO EDUCACIONAL ANUAL

Artigo 83. O Plano Educacional Anual € o instrumento de planejamento que detalha as iniciativas e
acdes do COLEGIO necessarias para a garantia da entrega da prestacéo de servicos educacionais,
para o alcance dos objetivos estratégicos, e para a realizacdo da misséo do Grupo Educacional. E
elaborado anualmente sob a coordenacdo da Direcdo Educacional conforme diretrizes da
Mantenedora.

Artigo 84. O Plano Educacional Anual deve conter minimamente:

l. Um diagnostico da realidade escolar, incluindo caracteristicas da comunidade, da
clientela e dos recursos (fisicos, materiais e humanos) existentes.

Il. Os objetivos gerais do COLEGIO e os especificos para cada nivel de ensino para o ano
planejado.
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II. A programacao detalhada das atividades curriculares, complementares,

extracurriculares.
V. O estudo e projecdo do quadro de pessoal do ano planejado

CAPITULO IIl - DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 85. O Orcamento Anual do COLEGIO ¢é elaborado pela Dire¢do Educacional em consonancia
com as diretrizes da Mantenedora, visando assegurar a sustentabilidade econbOmica e a
disponibilidade de recursos para o cumprimento do Plano Educacional Anual.

Paragrafo Unico. A Dire¢do Educacional contar4 com o com apoio técnico da Unidade de Gestdo
Administrativa e Financas para o planejamento e controle do orcamento de sua Unidade de Gestao
Educacional.

Artigo 86. Compete a Dire¢do Educacional:

l. Elaborar a proposta orcamentaria anual do COLEGIO

Il. Zelar pela sua correta execucdo, em alinhamento com os controles da Unidade de
Gestao de Administracdo e Financas.

Il Autorizar despesas e pagamentos dentro dos limites de sua competéncia, do orcamento
aprovado, e da disponibilidade de recursos financeiros.

V. Responder pelo desempenho financeiro a Mantenedora e aos 6rgdos de Governanca
Corporativa, quando aplicavel.

Paragrafo Unico. O orcamento do COLEGIO é parte integrante do orcamento da Unidade de
Gestdo de Administracdo e Financas da SIS, que consolida as projecfes de receitas e despesas
de todas as suas unidades.

CAPITULO IV — DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 87. A matricula é o processo formal de ingresso e permanéncia de alunos no COLEGIO,
realizada anualmente dentro dos periodos e procedimentos estabelecidos no Calendario Escolar.

Artigo 88. S&o condicbes e procedimentos para matricula e rematricula:

l. O processo € iniciado mediante requerimento do(a)s Pais ou Responsaveis Legais.

I. A rematricula ndo € automética, exigindo a renovacéo formal dentro do prazo estipulado.

[l Podem ser oferecidas op¢des de matricula online ou presencial, conforme a conveniéncia
do COLEGIO.
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IV. A matricula na Educacéo Infantil observara os critérios de idade minima estabelecidos
pela legislagédo educacional vigente, considerando a idade completa da crianca até 31 de
marco do ano letivo de ingresso.

V. Para os demais anos e séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio, € exigida a
comprovacao de escolaridade anterior.
VI. Em casos de alunos com necessidades educacionais especiais, a familia deve

apresentar no ato da matricula ou rematricula relatério médico ou biopsicossocial
atualizado e firmar compromisso de parceria com o COLEGIO para o acompanhamento
pedagadgico.

VIl. A efetivacdo da matricula ou rematricula implica a aceitacdo integral das disposicdes
contidas neste Regimento Escolar, no Projeto Politico-Pedagdgico e no contrato de
prestacao de servicos educacionais vigente.

Artigo 89. O COLEGIO reserva-se o direito de:

l. Realizar avaliacdo e entrevista com alunos e responsaveis antes da matricula inicial, a
seu critério.

Il. Recusar a matricula de qualquer candidato, desde que o motivo ndo seja vedado por lei.

Il Cancelar a matricula em caso de apresentacdo de documentos falsos ou adulterados.

V. Negar a renovacdo da matricula ao aluno cuja familia ndo acate integralmente o
Regimento Escolar ou o Projeto Politico-Pedagdgico, ou em caso de comprovada
inadaptacao do aluno, apds esgotados o0s recursos pedagdgicos e com deciséo ratificada
pelo Conselho de Classe.

V. Negar matricula ou rematricula nos casos previstos no contrato de prestacdo de servigcos
educacionais vigente.

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA DE ALUNOS
Artigo 90. A transferéncia de alunos pode ocorrer tanto para ingresso no COLEGIO (transferéncia
recebida) quanto para saida (transferéncia expedida), e deve ser solicitada formalmente a
Secretaria Académica pelos Pais ou Responsaveis Legais.
Artigo 91. Para transferéncia expedida:

l. A documentacdo sera emitida em qualquer época do ano letivo, conforme legislacéo

vigente.
I. Caso os documentos definitivos ndo possam ser fornecidos de imediato, serd emitida

uma declaracdo proviséria com validade para a escola de destino.

Artigo 99. Para transferéncia recebida:
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l. A matricula por transferéncia é condicionada a existéncia de vaga, a compatibilidade
curricular e as condi¢des previstas no contrato de prestacao de servigos educacionais.
Il. O COLEGIO podera estabelecer um periodo limite para matriculas por transferéncia ao

longo do ano letivo.
[l Os registros de frequéncia da escola de origem serdo analisados e computados.

CAPITULO VI - DA INCLUSAO E DIVERSIDADE

Artigo 92. O COLEGIO adota uma perspectiva de Educacgédo Inclusiva, visando a promover o
Desenvolvimento Humano Integral de todos os alunos, respeitando suas individualidades e
diversidades, incluindo aquelas relacionadas a neurodiversidade e a necessidades educacionais
especiais.

Artigo 93. Para alunos com necessidades educacionais especiais:

l. O responsavel legal deve informar o COLEGIO sobre necessidade educacional especial
do aluno (n&o se limitando a neurodivergéncias ou deficiéncias), no ato da matricula ou
tdo logo tenha conhecimento, apresentando laudos/relatérios médicos e/ou outros
documentos oficiais comprobatdrios. Esta informacédo e documentacdo sdo essenciais
para que o COLEGIO possa qualificar o atendimento pedagogico a ser realizado e avaliar
a capacidade de provisédo de apoio adequado.

Il. A falta de comunicagdo e/ou comprovagcao tempestiva dificulta o planejamento e a
alocacdo de recursos adequados por parte do COLEGIO, isentando-o de
responsabilidade pela provisdo inadequada de tal apoio e por eventuais prejuizos
pedagdgicos dai decorrentes.

Il A comprovacdo das necessidades educacionais especiais deve ser feita por
laudos/relatérios médicos e/ou outros documentos oficiais comprobatorios, e a familia
deve se comprometer com a parceria e participacdo no acompanhamento.

V. Na forma da lei, e de acordo com a sua disponibilidade, o COLEGIO oferece suporte
pedagdgico diferenciado, incluindo a elaboragéo de Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) em colaboracdo com o AEE, a familia e/ou profissionais externos.

V. Serdo aplicadas estratégias pedagogicas e de apoio para atender as necessidades
individuais, de acordo com as possibilidades do colégio, promovendo autonomia e
participacdo em sala de aula.

VI. A necessidade e a atuacdo dos profissionais de apoio escolar serdo definidas pelo
Colégio em acordo com a familia, com o compromisso de seguir a rotina escolar.

Artigo 94. Para alunos com TDAH ou outros transtornos de aprendizagem:
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I. O responsavel legal deve informar o COLEGIO sobre qualquer necessidade educacional
especifica do aluno, no ato da matricula ou tdo logo tenha conhecimento, apresentando
laudos/relatérios médicos e/ou outros documentos oficiais comprobatorios. Esta informacgéao e

documentacéo sdo essenciais para que o COLEGIO possa qualificar o atendimento pedagogico
a ser realizado e avaliar a capacidade de provisao de apoio adequado.

Il. Em consonéncia com a Lei n°® 14.254/2021, o Colégio se compromete a contribuir com a
identificagé@o precoce de educandos com Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem, bem como a oferecer apoio educacional, quando
necessario, visando ao seu pleno desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social.

IV.A comprovacdo das necessidades educacionais especificas deve ser feita por
laudos/relatérios médicos e/ou outros documentos oficiais comprobatoérios, e a familia deve se
comprometer com a parceria e participacdo no acompanhamento.

V. Serdo aplicadas estratégias pedagogicas e de apoio para atender as necessidades
individuais, de acordo com as possibilidades do colégio, promovendo autonomia e participacao
em sala de aula.

VI. Quando necesséario, o Colégio contribuird com profissionais da area de saldde para
intervencao terapéutica realizada em servigo habilitado, com metas de acompanhamento por
equipe multidisciplinar.

Artigo 95. A Comunidade Educativa sera conscientizada sobre a neurodiversidade, promovendo o
respeito as diferencas e combatendo o preconceito, por meio de a¢cfes educativas e integracdo no
curriculo.

CAPITULO VIl — DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E CURRICULOS

Artigo 96. O COLEGIO procedera a equivaléncia de estudos para alunos provenientes de outras
instituicbes, nacionais ou estrangeiras, visando a sua correta classificagéo e adequacéo curricular.

Paragrafo Unico - Sera elaborado um plano especial de adaptacdo curricular, sob assisténcia do
professor do componente curricular e supervisdo da Coordenacéo Pedagogica.

CAPITULO VIII - DOS PROGRAMAS DE ENSINO E PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 97. A organizac&o curricular é de autonomia do COLEGIO, fundamentada na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e alinhada com as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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Artigo 98. Os Planos de Ensino de cada componente curricular séo elaborados pelos professores

em conjunto com a Coordenacdo Pedagodgica e a Orientacdo Educacional, detalhando objetivos,
conteudos, estratégias e formas de avaliacéo.

Artigo 99. O COLEGIO poderéa desenvolver outras atividades educacionais e projetos especificos
em conformidade com o PPP, que constardo do Plano Educacional Anual, abrangendo:

Atividades Complementares e Extracurriculares: Escolas de esportes e artes; clubes ou
grupos de estudo; projetos e eventos culturais, sociais e religiosos.

Il. Projetos Especificos: Atividades focadas em temas como meio ambiente, tecnologia,
valorizacdo humana e incluséo.

Paragrafo Unico. As atividades educacionais podem ser desenvolvidas de modo interdisciplinar
e/ou transversal, e 0s recursos tecnolégicos sao incentivados para apoiar 0 ensino e a
aprendizagem.

CAPITULO IX - DA COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DE TURMAS

Artigo 100. A composicao e distribuicdo das turmas no COLEGIO visam a otimizar o processo de
ensino-aprendizagem e garantir um ambiente equilibrado e propicio ao desenvolvimento de todos
os alunos.

Artigo 101. Os critérios para formacéo e distribuicdo das turmas incluem:

l. Limites de Capacidade: Respeito a area util da sala de aula por aluno e aos limites
méximos de alunos por turma, conforme normas legais.

Il. Equilibrio Demografico: Busca por proporcionalidade entre géneros, e distribuicdo
adequada de alunos com necessidades educacionais especiais, alunos novos e alunos
repetentes/remanejados.

II. Aspectos Pedagogicos: Analise da idade, desenvolvimento emocional e cognitivo, e
resultados de sociogramas (se aplicavel), visando ao melhor desenvolvimento individual
e coletivo.

Paragrafo Unico. O processo de enturmacao e a redistribuicdo dos alunos nos anos/séries ocorrem
anualmente, sob responsabilidade da equipe pedagogica e coordenada pela Orientacédo
Educacional, apos a realizacdo das matriculas.
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CAPITULO X — DO SISTEMA E METODOLOGIA DE ENSINO

Artigo 102. O COLEGIO adota um sistema de ensino que promove o Desenvolvimento Humano
Integral alicercado nos valores institucionais Agostinianos, buscando a exceléncia académica, o
acolhimento e a formacéo de pessoas autbnomas e solidarias.

Artigo 103. A metodologia de ensino é guiada pelo Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), que explicita
a concepcao de educacéo e as abordagens pedagodgicas adotadas, visando o desenvolvimento das
dimensoes Intelectual, Moral, Socioemocional e Espiritual.

Artigo 104. O COLEGIO incorpora tecnologias digitais de informac&o e comunicacgéo (TICs) como
ferramentas complementares ao processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO XI — DA ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS

Artigo 105. O controle da entrada e saida dos alunos é rigoroso e visa garantir a seguranca, a
ordem e a pontualidade nas atividades escolares.

Artigo 106. Os alunos devem cumprir pontualmente os horarios estabelecidos para suas atividades.

l. A chegada ao COLEGIO deve ocorrer com antecedéncia minima para a organizacéo
antes do inicio das aulas.

Il. A saida do COLEGIO apés o término das atividades escolares (aulas regulares ou
extracurriculares) deve respeitar os horarios e procedimentos definidos pela Direcao
Educacional.

Paragrafo Unico. A movimentacéo dos alunos nas dependéncias do COLEGIO, incluindo patios,
corredores e refeitdrio, é supervisionada por monitores e agentes de portaria, que zelam pela ordem
e seguranca.

CAPITULO Xll - DO ACESSO AS DEPENDENCIAS DO COLEGIO

Artigo 107. O acesso as dependéncias do COLEGIO é controlado para garantir a seguranca e o
ambiente educacional.

Artigo 108. O controle de acesso se estende a alunos, pais, responsaveis, colaboradores,
prestadores de servigco e visitantes, exigindo identificacdo adequada e registro, conforme os
protocolos de seguranca.
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Paragrafo Unico. A fiscalizagcdo do cumprimento das normas de seguranca patrimonial e pessoal é

continua, com reporte imediato de quaisquer irregularidades ou situacdes de risco a Direcao
Educacional.

CAPITULO Xlll — DOS EVENTOS E ATIVIDADES RELIGIOSAS

Artigo 109. O COLEGIO, por sua natureza confessional catdlica e alicercado nos valores
institucionais Agostinianos, integra a Pastoralidade como pilar fundamental de sua identidade,
promovendo atividades e eventos religiosos.

Artigo 110. As atividades religiosas incluem, mas né&o se limitam a:

l. Celebrac0es liturgicas, como a Eucaristia.

Il. Catequese para a preparacao dos sacramentos.

I1I. Programas de formacéo pastoral e espiritual, incluindo Exercicios Espirituais e vivéncia
dos Valores institucionais Agostinianos (Comunhdo, Amizade, Prestabilidade,
Evangelizagéo e Interioridade).

IV.  Acdes de solidariedade e evangelizacdo, buscando impactar positivamente a sociedade.

Paragrafo Primeiro. A participacdo livre nestas atividades visa fortalecer a dimensao espiritual do
Desenvolvimento Humano Integral e a identidade catolica, respeitando o dialogo ecuménico e inter-
religioso.

Paragrafo Segundo. No ambito da Unidade de Gestdo Educacional, a Pastoralidade é coordenada
pela Diretoria Institucional, com a colaboracdo da Direcdo Educacional.

CAPITULO XIV — DOS EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS E COMEMORATIVAS

Artigo 111. O COLEGIO promove uma variedade de eventos e atividades sociais e comemorativas
ao longo do ano letivo, visando a integracdo da Comunidade Educativa, ao desenvolvimento de
multiplas competéncias e ao fomento da cultura.

Artigo 112. Estes eventos e atividades incluem, mas néo se limitam a:

l. Feiras educacionais, dias de portas abertas (Open Day) e visitas guiadas para
relacionamento com o publico externo.

Il. Projetos culturais, sociais e religiosos, mostras de resultados e exposi¢cdes tematicas.

II. Atividades esportivas, gincanas e festivais.

V. Comemoracdes civicas e festividades escolares.
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Paragrafo Unico. A organizacgéo e a divulgacéo desses eventos sdo de responsabilidade do Nucleo
de Atividades Complementares e Extracurriculares, em parceria com a area de Marketing, visando
fortalecer a imagem institucional e o engajamento da comunidade escolar.

CAPITULO XV — DO SISTEMA DE AVALIACAO EDUCACIONAL

SECAO | - Da Educagcéo Infantil

Artigo 113. A avaliacdo déa-se a partir de observacdes, acompanhamentos e registros de vivéncias
gue contemplam o processo de aprendizagem da crianca.

Artigo 114. A avaliacdo na Educacdo Infantil sera realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criangas sem o objetivo de promo¢ao, mesmo para o acesso para o Ensino
Fundamental.

Artigo 115. O registro dessas avaliacdes é apresentado aos responsaveis, semestralmente, em
formato digital, contemplando, por meio de atividades selecionadas, 0s objetivos previstos nos
eixos de trabalho explicitados no plano de curso do segmento.

SECAO Il - Do Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Sub-Secéao | - Da Frequéncia e da Compensacéo de Auséncias

Artigo 116. - O Ensino Fundamental e o Ensino Médio serdo presenciais, sendo feito o controle
sistemético da frequéncia do aluno as atividades escolares, em cada trimestre e ao término do ano
letivo.

Artigo 117. - A apuracéo da assiduidade sera expressa em porcentagem em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem), calculada pelo numero de presencas do aluno em relacdo ao total de horas letivas
cumpridas por classe.

Paragrafo Unico - Ao término do periodo letivo, seré exigida a porcentagem minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da frequéncia, sendo condicao para a promoc¢ao do aluno.

Artigo 118. - No caso do aluno vir a matricular-se no decorrer do ano letivo, ultrapassado o periodo
fixado no Calendario Escolar, a apuracéo da assiduidade sera feita a partir do inicio da frequéncia
do aluno.
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Artigo 119. - Diariamente seré registrada a assiduidade do aluno, pelo professor, no livro de

ocorréncias. A escola comunicard, por escrito, a ocorréncia de excesso de faltas quando for atingido
o limite de 30% (vinte por cento) das faltas:

l. Aos pais;
[I. Ao Conselho Tutelar;
l1l. A Vara da Infancia e da Juventude.

Paragrafo Unico. A comunicagao a que se refere o "caput” tem caréater preventivo, a fim de que nao
seja ultrapassado o limite permitido de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias.

Artigo 120. Com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem que vierem a ser causadas
por frequéncia insuficiente, a respectiva CP oferecera ao aluno a possibilidade de realizar
atividades para compensar as auséncias que ultrapassarem o limite de 30% (vinte por cento) do
total das aulas dadas em cada trimestre.

8 1° - A programacgéo, a orientagdo e o registro das atividades referidas no “caput” serdo de
responsabilidade do professor:

I. Daturma, para os anos iniciais do Ensino Fundamental;
II. Do(s) componente(s) curricular(es) em que houver maior incidéncia de auséncias, para 0s
anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

§ 2° - As atividades de compensacédo de auséncias ocorrerdo na propria Escola, em horario diverso
daquele das aulas normais, sob a supervisao do professor.

8 3° - No calculo da porcentagem final da frequéncia sera deduzido do total de faltas do aluno o
namero de auséncias compensadas.

Sub-Secao Il - Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Artigo 121. Na avaliagcdo com intencionalidade formativa, o(a) aluno(a) é avaliado(a) com base nos
objetivos trabalhados no trimestre, de forma continua, cumulativa e sistematica, observadas as
seguintes exigéncias:

I. O desempenho do aluno e o nivel de aprendizagem ficara expresso na escala de notas de
O(zero) a 10(dez) em intervalos de 0,1, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0s
guantitativos;
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Il. A aprendizagem sera avaliada através de prova escrita, arguicdo oral, trabalho individual ou
coletivo, seminario, atividade pratica em laboratério, atendidas as caracteristicas de cada
componente curricular, abrangendo os conteudos referentes a conceitos, procedimentos e
atitudes, organizados e escolhidos pelo professor e sob a supervisdo da Coordenacgéo
Pedagodgica;
. Os professores deverdo informar os alunos sobre os objetivos e critérios da avaliagdo de
cada componente curricular.

Artigo 122. Seréa proporcionada 22 chamada para as provas ao aluno que, por motivo justificado,
nao houver se submetido a qualquer delas, apenas em situacfes excepcionais, a saber:

l. Luto em familia;

Il. Moléstia comprovada por atestado médico;

Il Obrigacdes militares, religiosas e concursos académicos com comprovacao autenticada
das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacéo do requerimento de segunda chamada, acompanhado
dos comprovantes cabiveis, € de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da prova perdida.

Artigo 123. Sera atribuida nota zero ao aluno surpreendido por utilizar meios fraudulentos durante
os procedimentos de avaliacdo. Se, em qualquer tempo, for comprovada fraude na avaliacdo, a
mesma sera anulada, com atribuicdo de nota zero.

Artigo 124. Sera considerada falta grave ao aluno que fizer prova por outro. Além da atribuicdo da
nota zero a prova acima referida, os alunos envolvidos sofrerdo as sancdes disciplinares
correspondentes a gravidade do ocorrido.

Artigo 125. - A avaliacao de aproveitamento dos componentes curriculares dos alunos do 1° ano
do E.F. serd baseada na observacado critica do seu desenvolvimento e expressa em relatorio
descritivo ao término do ano letivo sem fins de classificacdo para promogao.

Artigo 126. - A nota dos componentes curriculares do 2° ano do E.F. ao 3° ano do E.M. é composta
pela média (aritmética) de 3 itens avaliados de O(zero) a 10(dez), sendo ponderada na seguinte
porcentagem:

l. TC - nota atribuida as tarefas de casa (10% - “peso 1”)
I. PR - nota(s) da(s) prova(s) (70% - “peso 7”)
[l TB - nota de trabalho (20% - “peso 2”)
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§ 1° - Caso um componente curricular ndo utilizar a tarefa como instrumento de avaliagao, seu peso
sera atribuido ao trabalho (TB), que assim tera peso 3.

§ 2° - O calculo da média do trimestre, designada por MnT, onde n (1,2 ou 3) corresponde ao
trimestre em questéao, sera:

MnT = (1.TC) + (7.PR) + (2.TB)
10

§ 3° - No Ensino Médio, a nota do lItinerario Formativo sera obtida pela média das unidades
curriculares que o compdem.

Sub-Secéao Il - Da Promocgéo

Artigo 127. Para promoc¢ao em cada componente curricular, sera calculada a média aritmética das
notas dos 3 (trés) trimestres (MTF).

MTF = MAT + M2T + M3T
3

Artigo 128. Ao final do ano letivo regular, sera considerado(a) aprovado(a) o(a) aluno(a) que tiver
frequéncia minima de 75% das aulas dadas em cada componente curricular e média trimestral final
(MTF) igual ou superior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico - Quando a média trimestral final (MTF), em qualquer componente curricular, for
igual ou superior a 5,8 e menor que 6,0, sera arredondada para 6,0.

Artigo 129. Os alunos que tiverem meédia trimestral final inferior a seis (6) terdo direito a Exame
Final em até seis componentes curriculares. Com a nota do exame final (NEF), sera calculada uma
nova média anual final (MF) ndo superior a 6 (seis). No entanto, permanece a primeira, caso a hova
média seja inferior a ela.

MF= MTF + NEF
2
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8 1° - Seréo fornecidas pelos professores aos alunos, com direito a Exame Final, sob a forma de
roteiros especificos, orientacdes para se prepararem para o Exame Final.

§ 2° - O Conselho de Classe podera, nos termos do inciso Il do artigo 29°, decidir sobre as
discrepancias entre a média final (MF) e o aproveitamento global do aluno.

Subsecéo IV - Da Recuperacéo

Artigo 130. Apds o término de cada trimestre, o0 aluno que ndo tiver atingido os objetivos propostos,
ndo obtendo média igual ou superior a 6,0 (seis) em qualguer dos componentes curriculares, sera
convocado para recuperacdo no turno contrario a aula regular, como esta previsto no calendario
escolar.

A frequéncia as aulas de recuperacéo trimestral sera opcional para todo aluno que néo
tenha obtido a média trimestral 6,0 (seis), com assiduidade de 75% das aulas.
Il. O planejamento do processo de recuperagdo compreendera:

a. A identificacdo dos conteudos programaticos em que o0s alunos apresentem
dificuldades para a aprendizagem;

b. A selecdo de estratégias e recursos didaticos para esses estudos, podendo ser
formados grupos de alunos do mesmo ano, conforme dificuldades especificas e
obedecendo ao limite previsto no artigo 54°;

c. Uma nova avaliagdo com, no minimo, dois instrumentos distintos, sendo obrigatorio
gue um deles seja uma prova escrita;

d. A nota de recuperacédo sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NnR =PRZ+TB3
10

I1I. Com a nota da prova de recuperacdo (NR), sera calculada uma nova média para o
trimestre, limitada a 6,0(seis). No entanto, permanece a primeira, caso a nova média seja
inferior a ela.

MnTR= MnT+NnR
2

Artigo 131. No momento em que se manifestar alguma deficiéncia de aprendizagem, havera
recuperacéao de forma continua, com orientacdes do tutor, através da atuacao do professor em sala
de aula e agéo conjugada da equipe pedagdgica.
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Artigo 132. Os registros do rendimento escolar serdo de responsabilidade do professor, com
encaminhamento a Secretaria ao final de cada trimestre para os correspondentes assentamentos.

Subsecédo V - Da Retencao

Artigo 133. Considerar-se-a retido, apés a recuperacao do terceiro trimestre, o aluno que nao atingir
a média trimestral final (MTF) 6,0 (seis) em mais de seis componentes curriculares e, portanto sem
direito a exame final. Considerar-se-a retido, apds o exame final, o aluno que:

l. em qualquer componente curricular tiver obtido média final (MF) inferior a 6,0 (seis);
Il. em qualquer componente curricular estiver com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas letivas.

Sub-Secéo VI - Da Classificacéo e Reclassificacéo

Artigo 134. A classificagéo ocorre:

l. Por promocéao, ao final de cada ano/série do Ensino Fundamental e Médio;

Il. Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

Il Mediante avaliacdo feita pelo COLEGIO, para alunos sem comprovacdo de estudos
anteriores, nos seguintes termos:

a. Indicacdo do interessado do ano/série em que pretende matricula, observada a
correlacdo com a idade;

b. Requerida no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, diante de fatos relevantes,
em outra época;

c. Aplicacdo de prova sobre as matérias da base nacional comum dos curriculos,
abrangendo o conteddo do ano imediatamente anterior ao pretendido, incluindo,
obrigatoriamente, uma redacdo em Lingua Portuguesa;

d. Avaliacdo, por comissdo de 3 (trés) professores, indicados previamente pelo
Conselho de Classe, da competéncia cognitiva do candidato para cursar o ano/série
pretendido (a).

Artigo 135. A reclassificacdo do aluno em ano mais avancado, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de competéncia nos componentes da base nacional
comum dos curriculos, ocorre no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, diante de fatos
relevantes, em outra época, a partir de:

Solicitagcdo do proprio aluno ou seu responsavel, mediante requerimento dirigido a
Direcdo do COLEGIO;
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Il. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base em resultado
de avaliacdo diagndstica.

Artigo 136. Séo procedimentos de reclassificacao:

l. Aplicacdo de provas sobre os componentes da base nacional comum dos curriculos com
0 conteudo do ano/série imediatamente anterior ao pretendido. As provas terdo entre
cinco e dez questdes, podendo ser de mdultipla escolha ou dissertativas, incluindo uma
redacdo em Lingua Portuguesa, aplicadas até o término do primeiro més letivo;

Il. Avaliagao, por comissao de 3 (trés) professores ou especialistas e Conselho de Classe,
da competéncia cognitiva do aluno para cursar o ano/série pretendido (a);

I1I. Cobranca por componente curricular de acordo com o valor estabelecido pela Direcéo;

V. Parecer conclusivo da Dire¢cdo do COLEGIO.

CAPITULO XIX — DA SOLICITACAO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Artigo 137. A Secretaria Académica do COLEGIO é o setor responsavel pela emissdo de todos os
documentos escolares, garantindo sua clareza, regularidade e autenticidade, em conformidade
com a legislacédo vigente.

Artigo 138. Os principais documentos expedidos incluem:

l. Certificados de Concluséo de Curso (Ensino Fundamental e Ensino Médio).
Il. Histéricos Escolares.

Il Declaracdes de concluséo de ano/série.

V. Documentos de transferéncia.

V. Diplomas (em casos especificos, como o Ensino Infantil para estimulo).

VI. Declaracdo de matricula.

Artigo 139. A solicitacdo de documentos deve ser feita pelos Pais ou Responsaveis Legais ou
pelo(a) Aluno(a) (se maior de idade) a Secretaria Académica, seguindo os procedimentos e prazos
estabelecidos em tabela de servigos, que também indicara eventuais taxas.

Paragrafo Unico. A expedicdo de documentos estd condicionada & apresentacio de toda a
documentacgéo pessoal exigida do aluno e a quitacdo de eventuais pendéncias associadas a seu
registro de matricula.
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SECAO V - Da Verificacéo da Frequéncia

Artigo 140. O COLEGIO faz, sistematicamente, o controle da frequéncia do aluno e adota as
medidas necessarias para que 0s alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite
de 25% do total de aulas dadas.

Paragrafo Primeiro. As atividades de compensacao de auséncias sao programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou do componente curricular, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

Paragrafo Segundo. As atividades de compensacao de auséncias séo oferecidas a todos os alunos
gue ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) de faltas do total das aulas dadas ao longo do
trimestre.

Paragrafo Terceiro. A compensacao de auséncias pode ser requerida pelo pai ou responséavel, ou
pelo proprio aluno, quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar a escola.

Paragrafo Quarto. No decorrer de um periodo ininterrupto de 30 dias de auséncias néo justificadas,
0 COLEGIO comunicara o Conselho Tutelar respondendo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°8.069/90), no qual consta a obrigacao da familia de garantir a frequéncia escolar do menor.

Paragrafo Quinto. A compensacao de auséncias é direito do aluno, mediante entrega de atestado
comprobatério da doenca, conforme segue:

l. Existéncia de alteracdes do estado de saude de discentes, sejam elas congénitas ou
adquiridas, perenes ou de duracdo variavel, intermitentes ou ocasionais, motivadas por
doenca ou por acidente de qualquer origem;

Il. SituagBes em que a afeccdo € comprometedora da normalidade da vida escolar e o
estudante merece e deve ser apoiado, conforme sua necessidade e dentro das
possibilidades da Instituicdo Educacional;

I1I. Perturbacdes da esfera mental ou psicologica.

Artigo 141. No final do ano, o controle de frequéncia é efetuado sobre o total de horas de efetivo
trabalho escolar, exigida a frequéncia minima de 75% para a promocao.

Paragrafo Unico. O COLEGIO atuaréa preventivamente de modo a evitar que que os alunos faltem
as aulas, alertando as familias sobre as auséncias.
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Secdo XXXX - Da Classificacao e Reclassificagao
Artigo 142. A classificacdo ocorre:
V. Por promocéao, ao final de cada ano/série do Ensino Fundamental e Médio;
V. Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;
VI. Mediante avaliacdo feita pelo COLEGIO, para alunos sem comprovacio de estudos

anteriores, nos seguintes termos:

a. Indicacdo do interessado do ano/série em que pretende matricula, observada a
correlacdo com a idade;

b. Requerida no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, diante de fatos relevantes,
em outra época,;

c. Aplicacdo de prova sobre as matérias da base nacional comum dos curriculos,
abrangendo o conteudo do ano imediatamente anterior ao pretendido, incluindo,
obrigatoriamente, uma redacao em Lingua Portuguesa;

d. Avaliacdo, por comissdo de 3 (trés) professores, indicados previamente pelo
Conselho de Classe, da competéncia cognitiva do candidato para cursar o ano/série
pretendido (a).

Artigo 143. A reclassificacdo do aluno em ano mais avancado, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliacdo de competéncia nos componentes da base nacional
comum dos curriculos, ocorre no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, diante de fatos
relevantes, em outra época, a partir de:

Il Solicitacdo do proprio aluno ou seu responsavel, mediante requerimento dirigido a
Direcdo do COLEGIO;

V. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base em resultado
de avaliacéo diagndstica.

Artigo 144. S&o procedimentos de reclassificagao:

V. Aplicacdo de provas sobre os componentes da base nacional comum dos curriculos com
0 conteldo do ano/série imediatamente anterior ao pretendido. As provas terdo entre
cinco e dez questdes, podendo ser de multipla escolha ou dissertativas, incluindo uma
redacdo em Lingua Portuguesa, aplicadas até o término do primeiro més letivo;

VI.  Avaliacéo, por comissao de 3 (trés) professores ou especialistas e Conselho de Classe,
da competéncia cognitiva do aluno para cursar o ano/série pretendido (a);

VII.  Cobranca por componente curricular de acordo com o valor estabelecido pela Direcéo;

VIIl. Parecer conclusivo da Dire¢cdo do COLEGIO.
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CAPITULO XIX — DA SOLICITACAO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Artigo 145. A Secretaria Académica do COLEGIO é o setor responséavel pela emissdo de todos os
documentos escolares, garantindo sua clareza, regularidade e autenticidade, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Artigo 146. Os principais documentos expedidos incluem:

VII.  Certificados de Concluséo de Curso (Ensino Fundamental e Ensino Médio).
VIIIl.  Historicos Escolares.

IX. Declaracdes de conclusédo de ano/série.

X. Documentos de transferéncia.

XI. Diplomas (em casos especificos, como o Ensino Infantil para estimulo).

Xll.  Declaragdo de matricula.

Artigo 147. A solicitacdo de documentos deve ser feita pelos Pais ou Responsaveis Legais ou
pelo(a) Aluno(a) (se maior de idade) a Secretaria Académica, seguindo os procedimentos e prazos
estabelecidos em tabela de servicos, que também indicara eventuais taxas.

Paragrafo Unico. A expedicdo de documentos esta condicionada & apresentacio de toda a
documentacdo pessoal exigida do aluno e a quitacao de eventuais pendéncias associadas a seu
registro de matricula.

CAPITULO XX — DO SISTEMA DE COMUNICACAO, AVISOS E COMUNICADOS

Artigo 148. O COLEGIO mantém um sistema de comunicacéo institucional claro e eficiente,
utilizando diversos canais para informar a Comunidade Educativa sobre o calendario escolar,
normas, desempenho académico, eventos e anuncios gerais.

Artigo 149. Os canais de comunicacao incluem, mas nao se limitam a:
l. Oficiais: Portal do Aluno, aplicativo escolar, website oficial, e-mail institucional.
Il. Complementares: Aplicativos de mensagens, redes sociais (com monitoramento e
gestao profissional), murais, informativos impressos e reunides presenciais.
Artigo 150. A comunicagao visa:
l. Manter Pais e Responséveis informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos

alunos.
Il. Divulgar o Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) e este Regimento Escolar.
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II. Promover a participacdo da familia na jornada educacional.
V. Fortalecer a imagem institucional e a proposta de valor do COLEGIO.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade dos Pais e Responsaveis manter seus dados de contato

atualizados e acessar regularmente os canais de comunicacédo oficiais. A area de Marketing e a
Direcdo Pedagodgica garantem a coeréncia e qualidade das mensagens.

TITULO IX — DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 151. Os alunos do COLEGIO, como protagonistas do processo educacional, possuem
direitos e deveres que regem sua conduta e participacdo na Comunidade Educativa.

Artigo 152. S&o Direitos dos Alunos:

l. Ser tratado(a) com respeito, dignidade e justica, sem discriminacao de qualquer natureza
(credo religioso, politico, nacionalidade, raca, cor, aspecto fisico, condi¢éo social, género,
etc.).

Il. Ter asseguradas as condicbfes necessarias ao pleno desenvolvimento de suas
potencialidades, autonomia e liberdades fundamentais.

Il Receber atendimento e suporte pedagdgico adequado as suas necessidades de
aprendizagem, incluindo atividades de recupera¢ao quando necessario.

V. Conhecer os critérios de avaliacdo de seu rendimento escolar e ter acesso aos resultados
de suas avaliacoes.

V. Ter assegurado o direito de ampla defesa e contraditério em casos de aplicacdo de
sancdes disciplinares, e recorrer dos resultados das avaliacdes.

VI. Participar das atividades escolares, religiosas, sociais, civicas e recreativas promovidas
pelo COLEGIO, contribuindo para sua formac&o integral.

VII.  Utilizar as dependéncias e recursos do COLEGIO, como biblioteca, laboratérios e
espacos de convivéncia, conforme programacéo e normas estabelecidas.

VIIl.  Ser ouvido(a) em suas queixas e reclamagdes por parte dos educadores e da equipe de
gestao.

IX. Receber a devida formacao espiritual-religiosa, alinhada aos principios da Instituicdo e

do Carisma Agostiniano.
X. Ter sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais preservados.

Artigo 153. Séo deveres do aluno:
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l. Portar-se dentro das normas de educacéo, de respeito e de urbanidade, social e
legalmente estabelecidas, no espaco escolar, nas imedia¢des do prédio e nas atividades
externas sob responsabilidade do COLEGIO;
Il. Tratar com respeito, civilidade e cordialidade professores, colegas e demais
colaboradores;
II. Aplicar-se nas atividades escolares, comparecendo assidua e pontualmente as aulas,
prestando a atencdo, tendo uma efetiva participacdo, realizando todas as tarefas

solicitadas e portando o material adequado;
V. Usar uniforme, quando adotado.

V. Portar-se dentro das normas de educacao e de respeito necessarias ao utilizar o uniforme
do COLEGIO;

VI. Observar probidade na execucéo de quaisquer provas ou trabalhos escolares;

VII.  Colaborar na ordem e limpeza das salas de aula e demais dependéncias do COLEGIO,
bem como na conservagdo do prédio, do mobiliario escolar e de todo material de uso
coletivo;

VIIl. Reembolsar os danos causados as instalacdes, materiais e equipamentos do COLEGIO

ou de terceiros.

IX. Submeter a aprovacao da Direcdo, a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou de
grupos, no ambito do COLEGIO;

X. Levar ao conhecimento da Equipe Pedagogica qualquer situacdo de bullying (Lei
13185/2015) ocorrida no COLEGIO.

Artigo 154. E vedado ao aluno:

l. Colocar em risco a integridade fisica ou moral dos integrantes da comunidade escolar;

Il. Perturbar a ordem ou as atividades escolares;

II. Utilizar ou portar material perturbador da ordem e/ou as atividades escolares;

V. Ocupar-se de atividades diferentes as que, no momento, estiverem programadas para a
sua turma ou que Ihe tenham sido atribuidas individualmente;

V. Impedir a entrada de colegas no COLEGIO ou em sala de aula;

VI. Incitar os colegas a auséncias coletivas;

VIIl.  Ausentar-se das atividades da aula estando no COLEGIO;

VIIl. Entrar em dependéncia do COLEGIO ou dela sair fora do horario de uso regular, salvo

se autorizado;

IX. Praticar atos de desrespeito para com 0s colegas, professores, pais e demais
colaboradores do COLEGIO: intimidacdes, agressdes ou hostilidades por meio de
palavras ou acgoes;
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X. Estimular ou envolver-se em brigas, bem como, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em
gualquer membro da comunidade escolar;

XI. Promover atitudes de bullying (Lei n°® 13.185/2015) com colegas ou qualquer outro
membro da equipe escolar;

Xll.  Fraudar atividades ou documentos escolares;

XIll.  Apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o devido crédito

e fazer mengéo ao autor, como no caso de coOpia de trabalhos de outros alunos ou de
contetdos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

XIV. Apropriar-se de qualquer item ou objeto de outrem, dentro ou fora da sala de aula;

XV. Promover, sem autorizacdo da Dire¢do, vendas, rifas, coletas e subscricdes dentro do
COLEGIO e/ou utilizar o nome da instituicio para esta finalidade;

XVI. Usar nome, emblema ou iniciais do COLEGIO em pecas de indumentaria n&o autorizadas
pela Direcao;

XVII. Utilizar dispositivos moveis particulares, tais como tablet, smartphones e/ou celular,
games e/ou similares nas dependéncias do COLEGIO durante as atividades
educacionais, exceto quando o uso estiver autorizado pelo docente;

XVIII. Captar ou reproduzir quaisquer imagens, videos ou sons de dentro da sala de aula e/ou
do perimetro fisico da escola, envolvendo alunos, qualquer membro da equipe escolar
ou terceiros, bem como compartilhar este conteddo por internet, midias sociais e
aplicativos de comunicacédo, sem a expressa autorizag¢ao prévia da Direcao;

XIX. Fazer uso de recursos tecnolégicos do COLEGIO para acessar, baixar, utilizar,
armazenar ou divulgar qualquer conteudo ilicito, impréprio, obsceno, pornografico,
difamatério, discriminatério, que atente a moral, a ética ou aos bons costumes, que viole
a boa fé e/ou prejudique a harmonia do ambiente escolar, sendo incompativel com a
Proposta Pedagdgica do COLEGIO;

XX.  Utilizar a marca do COLEGIO, sem a expressa autorizacdo da Direcdo, para a criacao
de perfis em midias sociais em nome da instituicdo e/ou se fazendo passar por ela;

XXI.  Utilizar qualquer método ou pratica para burlar as restricbes ou alterar as permissoes
aplicadas no uso dos recursos tecnolégicos escolares;

XXII.  Fumar, portar ou distribuir qualquer tipo de cigarro ou dispositivo eletrénico (DEF) nas
dependéncias e/ou imedia¢cdes do COLEGIO ou nas atividades promovidas por ele;

XXIII. Consumir, portar ou distribuir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias e/ou
imediaces do COLEGIO ou nas atividades promovidas por ele;

XXIV. Trazer objetos considerados perigosos para as dependéncias do COLEGIO ou para
atividades promovidas por ele.;

XXV. Utilizar palavras, gestos ou atitudes ofensivas dirigidas a escola, seus profissionais ou
representantes;

XXVI. Divulgar informagdes falsas ou depreciativas sobre a escola, em qualquer meio, inclusive
redes sociais e aplicativos de mensagens;
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XXVII. Desobediéncia deliberada as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar ou as
orientacdes da equipe gestora;

XXVIII.  Incitacdo de outros membros da comunidade escolar a pratica de atos contrarios aos
principios da instituicao.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Artigo 155. Os Pais ou Responsaveis Legais sdo parceiros fundamentais na jornada formativa do
aluno e possuem direitos e deveres em sua relacdo com o COLEGIO.

Artigo 156. Séo Direitos dos Pais e Responsaveis:

l. Serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagoégico (PPP), este Regimento Interno,
o Calendario Escolar e as condi¢cdes do Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais.

Il. Serem informados sobre o desempenho académico, a frequéncia e o desenvolvimento
integral de seus filhos no COLEGIO.

Il Serem ouvidos em suas solicitacdes, sugestdes e reclamacgdes, através dos canais de
comunicacéo e atendimento disponibilizados pelo COLEGIO.

V. Participar das reunifes de pais, atividades escolares e demais eventos que promovam a
integracao familia-escola.

V. Recorrer dos resultados das avaliacbes e de decisbes disciplinares, seguindo 0s
procedimentos estabelecidos neste Regimento.
VI.  Ter acesso aos dados e informacgOes académicas de seus filhos por meio dos canais

oficiais do COLEGIO.
Artigo 157. Sdo Deveres dos Pais e Responsaveis:

l. Acatar, na integra, este Regimento Interno e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do
COLEGIO, contribuindo para o sucesso educacional de seus filhos.

Il. Cumprir as obrigacbes estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais.

[I. Zelar pela frequéncia e pontualidade de seus filhos as aulas e demais atividades
escolares.

V. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de seus filhos, incluindo a verificacao
da execucdao de tarefas e pesquisas, e 0 uso adequado dos recursos tecnolégicos.

V. Manter atualizados os dados de contato (e-mail, telefone, endereco) junto a Secretaria
Académica, para garantir a comunicacéo eficaz com o COLEGIO.
VI.  Atender prontamente aos chamados e convocacdes do COLEGIO (Direcéo,

Coordenacéo, Orientagéo, Tutores), apresentando-se quando agendado.
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VIl.  Informar o COLEGIO, por escrito, sobre problemas de salde dos alunos, providéncias
emergenciais necessarias, e situagbes familiares que possam interferir no
desenvolvimento do aluno.
VIIl. Entregar atestados médicos e colaborar com a Instituicio no cumprimento de
determinacdes de especialistas, buscando avaliagdes profissionais quando houver
indicios de comprometimento no desenvolvimento do aluno.

IX. Orientar seus filhos quanto as normas de boa educacgédo, respeito e tratamento cordial
com todos os membros da Comunidade Educativa.

X. N&o agredir ou tentar agredir fisica ou moralmente qualquer membro da Comunidade
Educativa.

XI. N&o incentivar a crianca e/ou adolescente a comportar-se de modo inadequado ou a
descumprir as normas de conduta do COLEGIO.

Xll.  N&o causar danos ao patrimbnio escolar.

XIll.  Ler atentamente os comunicados enviados pelo colégio.

XIV. Comunicar o colégio, por escrito, sobre as pessoas responsaveis em retirar o estudante
do colégio ou sobre autorizacdo para sua saida desacompanhado

CAPITULO lIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS

Artigo 158. Os profissionais do COLEGIO, incluindo corpo pedagégico (docentes, coordenadores,
corpo administrativo e de suporte (auxiliares, assistentes, analistas, especialistas, técnicos,
portaria, monitoria, etc.), e a lideranca e gestdo, possuem direitos e deveres que regem suas
relaces e atuacdo no ambiente educacional.

Artigo 159. Séo Direitos dos Profissionais:

l. Ser tratado(a) com respeito e dignidade, compativeis com a funcdo de educador e
colaborador.

Il. Ser reconhecido(a) e compreendido(a) em sua singularidade, com liberdade para
expressar seus sentimentos de forma construtiva, sem ferir a liberdade dos demais.

II. Ter suas funcdes e atribuicbes bem definidas e claras.

V. Conhecer e discutir a avaliacdo de seu desempenho e ter acesso a feedback construtivo.

V. Utilizar-se dos recursos disponiveis no COLEGIO (materiais, didaticos, tecnolégicos)
para o desempenho de suas funcgdes.

VI. Quando solicitado, participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das
atividades escolares, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacao.

VII. Ter acesso a programas de formagdo continuada e desenvolvimento profissional
oferecidos pelo COLEGIO.

VIIl.  Ter garantido um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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IX. Representar formalmente e por escrito razdes fundamentadas em caso de desacordo
com determinagdes da Diregéo.

Artigo 160. Sao Deveres dos Profissionais:

l. Apropriar-se da missdo, dos valores e dos principios da Instituicdo, agindo como
multiplicador(a) e transformador(a) da cultura organizacional.

Il. Cumprir as normas e politicas estabelecidas pelo COLEGIO e pela Mantenedora, bem
como as disposi¢cdes deste Regimento Escolar e seu contrato de trabalho.

Il Ser pontual e assiduo(a) as aulas e atividades pedagdgicas, administrativas e de suporte,
previamente estabelecidas.

IV.  Atuar em regime de ativa e constante colaboracdo com todos os membros da
Comunidade Educativa (alunos, pais, colegas, superiores), cultivando um ambiente de
fraternidade, sobriedade e respeito mutuo.

V. Manter a disciplina e a ordem em sala de aula e nas demais dependéncias do COLEGIO,
zelando pelo clima geral e pela seguranca dos alunos.

VI. Elaborar e cumprir os planos de ensino de sua disciplina ou de sua area, conforme o
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do COLEGIO.

VII.  Manter atualizados os registros de aproveitamento, frequéncia e conteddos ministrados,
e cumprir 0s prazos estabelecidos para tarefas relacionadas a sua funcao.

VIIIl.  Participar das reunifes pedagdgicas, de conselho de classe, de pais e mestres e demais

encontros de formag&o quando convocados.
IX. Testemunhar integridade moral, ética e profissional, sendo exemplo de conduta para os

alunos.

X. Fazer uso exclusivo dos canais oficiais do COLEGIO para comunicacdo com alunos e
familiares.

XI. Zelar pelos bens e pelo patriménio da Instituicdo, utilizando-os de forma adequada e
cumprindo as obrigacdes conferidas pelos superiores.

Xll.  Nao se ocupar de assuntos estranhos a finalidade educativa durante o horario de
trabalho.

XIll.  Nao promover proselitismo religioso ou politico-partidario no ambiente escolar.

XIV. N&o ministrar aulas particulares a alunos matriculados no COLEGIO.

XV. Nao divulgar informagdes internas confidenciais ou que envolvam o COLEGIO sem
autorizagao prévia.

XVI. Nao utilizar ou portar aparelhos eletronicos de uso pessoal (celulares, tablets, etc.)
durante as aulas ou atividades, exceto quando autorizado para fins pedagogicos.

XVII.  Nao filmar, fotografar ou compartilhar imagens de alunos ou do ambiente escolar sem a
devida autorizacéo da Direcdo e dos responsaveis legais.
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TiTULO VI — DA CONDUTA E SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 161. A conduta de todos os membros da Comunidade Educativa do COLEGIO deve estar
em alinhamento com os principios e valores institucionais, especialmente os Valores Agostinianos
de Comunhéo, Amizade, Prestabilidade, Evangelizacdo e Interioridade, buscando promover o
Desenvolvimento Humano Integral. O n&o cumprimento das normas e deveres estabelecidos neste
Regimento Interno sujeitard os infratores a san¢des disciplinares, aplicadas de forma pedagdgica,
proporcional & gravidade da infracdo e sempre garantindo o direito a ampla defesa.

CAPITULO | — DA CONDUTA E SANCOES DISCIPLINARES DO CORPO DISCENTE

Artigo 162. A conduta dos alunos deve refletir os principios de respeito, responsabilidade e
colaboracgédo, conforme o previsto neste Regimento Interno. O objetivo das san¢des disciplinares é
educativo e formativo, visando a reflexdo, ao aprendizado e a restauracdo da convivéncia escolar.

Artigo 163. As violacdes de conduta praticadas pelos alunos classificam-se em:

I. Violacbes Leves: Atos que causam pequena perturbacdo a ordem escolar ou ao
desenvolvimento das atividades, sem prejuizo significativo a pessoas ou ao patrimonio.

a. Chegar atrasado as atividades sem justificativa.

b. Né&o portar o material didatico solicitado ou o uniforme escolar completo (quando
aplicavel).

c. Utilizar dispositivos eletrbnicos pessoais sem autoriza¢ao para fins ndo pedagogicos
em ambientes controlados, causando pequenas distracoes.

d. Pequenas desorganizacfes do espaco ou desatencao pontual em sala de aula.
Linguagem inadequada ou comportamento desrespeitoso de baixa gravidade e
pontual.

f. Causar pequena perturbacéo durante eventos ou ceriménias.

Il. Violagbes Moderadas: Atos que demonstram transgressdo as normas, que afetam a
convivéncia, a segurancga ou o patriménio de forma mais significativa, ou a reincidéncia em
violacoes leves.

a. Reincidéncia em violagdes leves.

b. Desrespeito direto e intencional a colegas ou profissionais (verbal ou atitudinal).

c. Utilizacdo n&o autorizada de dispositivos eletrdnicos pessoais ou do COLEGIO para
fins ndo pedagodgicos, que causem interrupgdo significativa das aulas ou atividades.

d. Pequenos danos ao patrimdnio escolar ou de terceiros (picha¢fes leves, mau uso de
equipamentos).

e. Assédio de natureza verbal ou social, em sua fase inicial e de impacto limitado.

f. Tentativa de fraude em avaliacdes (e.g., colar, consultar material ndo autorizado, sem
efetivacao).
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g. Ausentar-se de sala de aula ou de atividades sem permissédo, permanecendo nas
dependéncias do COLEGIO.

lll. ViolacBes Graves: Atos que comprometem gravemente a seguranca, a integridade fisica ou
moral de pessoas, o0 patrimdnio, a ordem institucional, ou a reincidéncia em violacdes
moderadas.

a. Agresséao fisica ou moral (assédio severo, bullying, cyberbullying, intimidacéo) a
gualquer membro da Comunidade Educativa.
b. Porte ou uso de armas (brancas, de fogo ou simulacros) ou substancias ilicitas
(drogas, élcool, cigarros eletrénicos) nas dependéncias do COLEGIO ou em
atividades externas sob sua responsabilidade.
c. Fraude ou adulteracdo de documentos escolares, notas, avaliagcdes, ou qualquer
outro registro oficial (consumada).
Furto ou apropriacéo indevida de bens do COLEGIO ou de terceiros.
Danos significativos e intencionais ao patriménio do COLEGIO.
Incitacdo a desordem generalizada ou a auséncia coletiva.
Atos de discriminacdo, preconceito (racial, de género, religioso), homofobia e
xenofobia.
h. Reproducdo ou divulgacdo de imagens/audios ndo autorizados que violem a
privacidade ou a imagem de membros da Comunidade Educativa ou do COLEGIO.
i. Reincidéncia reiterada em violacdes moderadas, ap0s esgotadas as medidas
educativas anteriores.
j.  Atos gue configurem infracdo penal, conforme a legislagéo vigente.

@ ™o o

Artigo 164. As sancdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
violagdo, com carater pedagogico, preventivo e restaurativo. As medidas sdo gradativas e
cumulativas:

|. Sancdes para Violagdes Leves:

a. Orientagdo Verbal: Didlogo individual com o aluno, com registro informal pelo
professor, tutor e Orientagédo Educacional ou Coordenador Educacional.

b. Adverténcia Escrita: Registro formal da ocorréncia no prontuario do aluno e
comunicagdo aos Pais ou Responsaveis via Portal do Aluno/agenda, com o objetivo
de conscientizagdo e acompanhamento.

c. Atividade de Reflexdo/Servico: Proposicédo de tarefa educativa no ambiente escolar
visando a reparacgdo e ao aprendizado.

ll. Sancgdes para Violagdes Moderadas:

a. Adverténcia Escrita Formal com Convocacdo dos Responsaveis: Reunido com 0s

Pais ou Responsaveis, com o tutor e a Orientacdo Educacional e/ou Coordenacéo
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Educacional para apresentacdo do historico de conduta, definicAo de plano de
acompanhamento e formalizacdo de compromissos. Registro em ata.

b. Suspensdo Temporaria de Participacdo em Atividades: Afastamento do aluno de
atividades extracurriculares, passeios, eventos sociais ou esportivos, por periodo
determinado.

c. Afastamento por medida cautelar das Atividades Escolares (1 a 3 dias
letivos): Afastamento temporario do aluno das aulas e do ambiente escolar, com a
obrigacao de realizar atividades pedagdgicas e de reflexdo em casa. A comunicacao
aos Pais ou Responsaveis € obrigatoria e deve ser feita pela Direcdo ou Coordenacao
Pedagdgica.

d. Plano de Acao Individualizado: Elaboracdo de um plano de acompanhamento mais
estruturado pela equipe pedagdgica (tutor e OE), com metas e acdes especificas para
o aluno, e envolvimento ativo dos responsaveis.

lll. San¢des para Violagdes Graves:

a. Afastamento por medida cautelar das Atividades Escolares (4 a 10 dias letivos ou
mais): Afastamento prolongado do aluno, determinado pela Direcdo Educacional,
com a possibilidade de condicionamento do retorno a compromissos claros e
acompanhamento terapéutico.

b. Transferéncia Compulséria como Medida Cautelar: Aplicada em casos de violacao
grave que configure risco a integridade da Comunidade Educativa, ap6s andlise e
deliberacdo do Conselho de Classe e Direcdo Educacional, como ultima medida
pedagdgica. O COLEGIO buscaré orientar a familia na busca por outra instituicio de
ensino.

c. Cancelamento ou Nao Renovacédo de Matricula: Em situacdes de reincidéncia grave
e continuada, ou em casos de extrema gravidade, o Conselho de Classe e a Direcao
Educacional poderao deliberar pelo cancelamento da matricula vigente ou pela nao
renovacao para o proximo ano letivo, considerando-se esgotados todos 0s recursos
pedagogicos.

IV. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao acarretar ao
aluno as seguintes medidas disciplinares:

a) Apos o registro de 3 adverténcias verbais, uma adverténcia escrita sera aplicada ao
aluno.

b) Apds o registro de 6 adverténcias verbais, a segunda adverténcia escrita sera
aplicada.

c) ApoOs o registro de 9 adverténcias verbais, a terceira adverténcia escrita sera aplicada.

d) Na terceira adverténcia escrita, sera aplicado 1 dia de afastamento por medida
cautelar, desde que nao tenha recebido nenhum afastamento por medida cautelar
anteriormente.

e) Na sexta adverténcia escrita, serdo aplicados 2 dias de afastamento por medida
cautelar.

f) Ao receber a nona adverténcia por escrito, serdo aplicados 3 dias de afastamento por
medida cautelar.
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Em todos os casos, 0s responsaveis serdo comunicados via agenda, aplicativo de
mensagens ou e-mail.

Artigo 165. Processo Disciplinar e Ampla Defesa (Alunos):

|. Toda aplicacdo de sancéao disciplinar sera precedida de um processo investigativo e de um
didlogo com o aluno e seus responsaveis, garantindo o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Il. O aluno e seus responséaveis serdo informados sobre a infragéo, as evidéncias e terdo a
oportunidade de apresentar sua versao dos fatos, oralmente ou por escrito.

lll. As decisdes serdo comunicadas formalmente e registradas no prontuario do aluno.

IV. O Conselho de Classe podera ser convocado para analisar casos de violacdes moderadas
reincidentes ou violagdes graves, subsidiando a decisdo da Dire¢cdo Educacional.

V. Em casos de atos que configurem infragéo penal, o COLEGIO comunicara as autoridades
competentes (Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia), em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CAPITULO Il — DA CONDUTA E SANCOES DISCIPLINARES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Artigo 166. A conduta dos Pais e Responsaveis deve pautar-se pelo respeito mutuo, pela
colaboragdo com a proposta pedagdgica do COLEGIO e pelo cumprimento de suas obrigacdes,
conforme previsto neste Regimento Interno. O objetivo das sancbes € preservar o ambiente
educacional e o bem-estar da Comunidade Educativa.

Artigo 167. As violacdes de conduta praticadas pelos Pais ou Responsaveis classificam-se em:

l. ViolacGes Leves: Atos que causam pequeno constrangimento ou desvio das normas de
convivéncia, sem grave prejuizo a rotina escolar.

a. Desrespeito verbal pontual ou atitude inadequada de baixa gravidade para com
gualquer membro da Comunidade Educativa.

b. N&o atualizacdo de dados cadastrais ou ndao cumprimento de pequenos pedidos de
informacgéo.

c. N&o atendimento a convocagOes para reunides ou conversas agendadas sem
justificativa prévia.

ll. Violagbes Moderadas: Atos que demonstram desrespeito reiterado, que afetam a
convivéncia escolar, a seguranga ou o patrimonio de forma mais significativa, ou a
reincidéncia em violacdes leves.

a. Reincidéncia em violagdes leves, apos adverténcia formal.
b. Linguagem agressiva ou ameagadora em comunicagao escrita ou verbal.
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c. Interferéncia indevida em processos pedagogicos ou administrativos do COLEGIO,
sem respeitar os canais e hierarquias.

d. Danos de média propor¢do ao patriménio do COLEGIO, sem intencdo de
ressarcimento imediato.

e. Incitar o filho(a) a condutas inadequadas ou a descumprir as normas regimentais do
COLEGIO.

lll. ViolagBes Graves: Atos que comprometem gravemente a seguranca, a integridade fisica ou
moral de pessoas, a imagem da Instituigéo, ou a reincidéncia em violagdes moderadas.

a. Agressédo fisica ou moral (bullying, assédio, difamacdo) a qualquer membro da
Comunidade Educativa.

b. Invasdo de éreas restritas do COLEGIO sem autorizagdo ou causar grave
perturbacao da ordem.

c. Divulgacéo de informag6es falsas ou caluniosas sobre 0 COLEGIO ou seus membros.

d. Ameagas, chantagens ou intimidagdo a profissionais ou alunos.

e. Recusa reiterada em cumprir as obrigacdes financeiras, apds esgotadas as tentativas
de negociacao, impactando a sustentabilidade da Instituicao.

f. Porte ou uso de armas (brancas, de fogo ou simulacros) ou substancias ilicitas
(drogas, élcool, cigarros eletrénicos) nas dependéncias do COLEGIO ou em
atividades externas sob sua responsabilidade.

g. Fraude ou adulteracdo de documentos escolares, notas, avaliacbes, ou qualquer
outro registro oficial (consumada).

h. Furto ou apropriacéo indevida de bens do COLEGIO ou de terceiros.

i. Danos significativos e intencionais ao patriménio do COLEGIO.

j. Incitacdo a desordem generalizada ou & auséncia coletiva.

k. Atos de discriminagao, preconceito (racial, de género, religioso, etc.) ou homofobia.

I. Reproducdo ou divulgacdo de imagens/audios ndo autorizados que violem a
privacidade ou a imagem de membros da Comunidade Educativa ou do COLEGIO.

m. Reincidéncia reiterada em violacdes moderadas, ap0s esgotadas as medidas
educativas anteriores.

n. Atos que configurem infragdo penal, conforme a legislag&o vigente.

Artigo 168. As sancdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
violagdo, com foco na preservacdo do ambiente educacional. As medidas s&o gradativas e
cumulativas:

|. Sancgdes para Violagdes Leves:
a. Orientacdo Verbal: Dialogo com a Dire¢do, Coordenac¢éo ou Orientacdo Educacional,
com registro informal.
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b. Comunicagéo Formal por Escrito: Notificagdo formal da conduta, com reiteragédo das
normas regimentais.

Il. Sancdes para Violagcdes Moderadas:

a. Convocacdo Formal para Reunido: Reunido com a Direcdo Educacional para
discussdo da conduta, formalizacdo de compromissos e, Se hecessario,
estabelecimento de um plano de agdo para a familia.

b. Restricdo de Acesso: Limitacdo ou proibicdo temporéria do acesso a determinadas
dependéncias do COLEGIO, exceto para o cumprimento de obrigacdes inadiaveis
(e.g., entrega/busca do aluno).

c. Mediacdo: Encaminhamento para processo de mediacdo de conflitos com as partes
envolvidas, se aplicavel.

lll. San¢des para Violagdes Graves:

a. Adverténcia Formal de Rescisdo Contratual: Notificacdo formal de que a conduta é
passivel de rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

b. Rescisao do Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais: Em casos de extrema
gravidade ou reincidéncia que inviabilize a manutencdo da relacio, o COLEGIO
podera rescindir o contrato de prestacdo de servi¢cos, implicando o desligamento do
aluno.

c. Acionamento de Autoridades Legais: Em casos que configurem infracdo legal, o
COLEGIO podera acionar as autoridades competentes, sem prejuizo das sanc¢des
disciplinares internas.

Artigo 169. Processo e Direitos (Pais e Responsaveis):

I. Toda aplicacdo de sancdo disciplinar sera precedida de um didlogo com os Pais ou
Responsaveis, garantindo o direito a manifestacao e a defesa.

Il. A decisdo serd comunicada formalmente, com a indicacao da conduta e da sancao aplicada.

lll. Os Pais ou Responsaveis teréo direito a recorrer da decisao junto a Direcdo Educacional,
gue reavaliara o caso.

IV. A rescisdo de contrato por conduta grave podera ser contestada judicialmente.

TITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 170. Considerando o porte, a complexidade e as necessidades operacionais da Unidade de
Gestao Educacional, poderéo ser criados, transformados ou extintos cargos e funcdes de apoio a
gestdo pedagdgica, administrativa ou institucional, mediante:

|.  Aprovacdo prévia da Diretoria Corporativa da Mantenedora, observadas as normas internas
do Sistema de Governanga Corporativa;
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Il. Disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme o planejamento e a sustentabilidade da
Unidade de Gestao Educacional;

lll. Compatibilidade das atribuicbes com a finalidade educacional da instituicio e com as
diretrizes do Planejamento Estratégico do Grupo Educacional Agostiniano.

Paragrafo unico. A definicdo, denominacéo, hierarquia e atribuicdes especificas desses cargos ou
fungbes constardao em atos administrativos complementares, emitidos pela Diretoria Corporativa,
gue deveréao ser devidamente registrados e arquivados na Unidade de Gestao Educacional.

Artigo 171. As normas contidas neste Regimento Interno deverao ser fielmente cumpridas por todos
os membros da Comunidade Educativa do COLEGIO.

Artigo 172. As alteracbes e complementacfes a este Regimento Interno poderdo ser realizadas
sempre que a legislacdo educacional ou as necessidades do COLEGIO assim o exigirem, devendo
ser aprovadas pela Mantenedora e divulgadas a toda a Comunidade Educativa.

Artigo 173. Os casos omissos ou as duavidas na interpretacdo das normas contidas neste
Regimento Interno seréo resolvidos pela Dire¢do Educacional do COLEGIO, em consonancia com
as diretrizes da Mantenedora e a legislacao vigente.

Artigo 174. Uma cépia digital deste Regimento Interno seréa disponibilizada no Portal do Aluno e no
website do COLEGIO, e uma cépia impressa estara acessivel na Secretaria Académica para
consulta de toda a Comunidade Educativa.

Artigo 175. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua homologacéo e publicacao,
revogando-se todas as disposi¢ces anteriores em contrario.

Séao José do Rio Preto, 28 de outubro de 2025

Jesus Maria Martinez Pifieiro
Diretor Educacional
CPF 070342328-22
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LISTA DE SIGLAS E TERMINOLOGIAS

AEE: Atendimento Educacional Especializado

BNCC: Base Nacional Comum Curricular

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

IB: Bacharelado Internacional

KPIs: Key Performance Indicators (Indicadores-chave de Desempenho)
LDBEN: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

OEs: Objetivos Estratégicos

OE: Orientacdo Educacional

PAEE(PDI): Plano de Atendimento Educacional Especializado

PPP: Projeto Politico-Pedagdgico

RH: Recursos Humanos

ROI: Retorno Sobre o Investimento

SAS: Servico de Assisténcia Social

SIS: Sociedade Instrucao e Socorros (Mantenedora do Grupo Educacional)
TICs: Tecnologias da Informacao e Comunicagao

Tutoria Educacional: Programa de acompanhamento de alunos
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Terminologias

Atividades Complementares e Extracurriculares: Programas e projetos que ampliam e aprofundam
a formacéao dos alunos além do curriculo regular.

Carisma Agostiniano: A identidade educacional inspirada na vida e obra de Santo Agostinho, que
fundamenta a missdo do Grupo Educacional.

Comunidade Educativa: Conjunto de todas as pessoas que, de maneira direta ou indireta, dedicam
seus esforcos, talentos e paixfes para a realizacdo e o sucesso das operacOes e atividades
educacionais do COLEGIO. Inclui alunos, pais/responsaveis, corpo pedagdgico, corpo
administrativo e lideranca.

Conselho Executivo: Principal 6rgdo executivo do Grupo Educacional, responsavel por traduzir os
OEs em propostas de trabalho e implementar as diretrizes estratégicas.

Desenvolvimento Humano Integral: Processo sistémico e continuo de crescimento e
desenvolvimento pessoal, que cultiva de forma harmoniosa e integrada as dimensoes Intelectual,
Moral, Socioemocional e Espiritual da pessoa.

Direcdo Educacional: Principal responséavel pela gestéo educacional do COLEGIO.

Diretor(a) Institucional: agostiniano associado a SIS, responsavel pela execucao local do projeto
institucional de Pastoralidade na unidade de ensino.

Diretoria de Pastoralidade: Instancia maxima de gestédo e coordenacado do projeto institucional de
Pastoralidade do Grupo Educacional.

Enturmacéo: Processo de composicéo e distribuicdo de alunos nas turmas.

Estrutura de Suporte Operacional: Conjunto de areas e servigos essenciais para o funcionamento
administrativo, de infraestrutura e de apoio do COLEGIO.

Grupo Educacional: O conjunto de unidades educacionais mantidas pela SIS.
Inclusédo e Diversidade: Politicas e praticas que visam garantir um ambiente educacional acolhedor

e adaptado as necessidades de todos os alunos, incluindo neurodiversidade e necessidades
educacionais especiais.
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Interioridade: Um dos Valores Agostinianos, que convida ao autoconhecimento, a reflexdo e a
busca da verdade.

Mantenedora: A Pessoa Juridica (SIS) que mantém e administra o0 COLEGIO.

Neurodiversidade: A variacdo natural nas funcbes cerebrais e formas de processamento da
informacéo.

Nucleo de Relacionamento e Apoio: Area que integra servicos como Portaria, Monitoria, Marketing
e Biblioteca.

Pastoralidade: Conjunto de acdes e processos que visam promover a dimensdo espiritual e a
vivéncia da fé catolica no ambiente escolar.

Plano Educacional Anual (Plano Escolar): Instrumento de planejamento anual que detalha as
atividades do COLEGIO necessarias para a entrega da prestacéo de servicos educacionais e para

o alcance dos objetivos estratégicos definidos.

Planejamento Estratégico: Documento que estabelece os OEs de longo prazo e as diretrizes do
Grupo Educacional.

Principios Norteadores: Conjunto de diretrizes que balizam as ac¢des e relacdes no COLEGIO.
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Documento norteador da politica educacional do COLEGIO.

Programas de Ensino e Projetos Especiais: Atividades e curriculos especificos que complementam
a formacéo regular.

Sistema de Comunicacdo: Canais e procedimentos para avisos e comunicados oficiais.

Sistema de Governanca Corporativa: Mecanismos e principios que orientam a gestao estratégica
do Grupo Educacional.

Unidades de Gestdo: Entidades que realizam o controle e a execucdo dos objetivos estratégicos
dentro da SIS.

Valores Agostinianos: Os cinco valores institucionais: Comunhdo, Amizade, Prestabilidade,
Evangelizacéo e Interioridade.
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